CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE/MT

EDITAL N° 001/2010

O Prefeito do Municipio de Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso, em exercicio, Sr Ronaldo
de Almeida Alcintara e a comissdo Organizadora do Concurso Piblico, nomeada pelo Decreto
00972010, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o disposto na Constitui¢cdo Federal, art. 37 Incisos
I, II, I, IV, na Constituicdo do Estado de Mato Grosso art. 129 Incisos I, II, IIT e V, na Lei Orgénica
Municipal; na Lei Municipal n° 128/90, de 13 de julho de 1990, que trata sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, na Lei Complementar Municipal n° 020/2010, de 06 de janeiro de 2010, que trata
sobre o Plano de Carreira dos Servidores da Prefeitura Municipal, na Lei Complementar Municipal n°
009/2006, de 14 de marco de 2006, que trata sobre o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira Salarios dos
Profissionais do Magistério; divulga e estabelece normas especificas para a abertura das inscri¢des e para a
realiza¢do de concurso ptblico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacao de
cadastro de reserva em cargos vagos da Estrutura Administrativa e destina-se ao recrutamento e selecao de
candidatos aos cargos descritos no Anexo I, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico de Provas serd regido por este Edital e fiscalizado pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, nomeada pelo Decreto 009/2010.

1.2. O concurso destina-se a selecionar candidatos para admissdo no quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Terra Nova do Norte - MT, aos cargos dispostos no Anexo I deste Edital, onde se encontram
também dispostos os respectivos cargos, vencimentos, carga hordria de trabalho, escolaridade e nimero de
vagas.

1.3. A selecdo de que trata este edital serd composta de exame de habilidades e conhecimentos mediante
aplicacd@o de provas objetivas e provas praticas, sendo estas de cariter eliminatério.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 — As inscrices serdo somente presenciais e deverao ser realizadas no periodo de 15/03/2010 a
01/04/2010, junto a Central de Atendimento do Concurso, localizada na Av. Cloves Felicio Vettorato,
n.° 101- Centro- CEP 78505-000, Terra Nova do Norte, Mato Grosso, em horario de expediente do
Paco Municipal.

2.2 — Formas de Pagamento

2.2.1 — O pagamento do valor da taxa de inscri¢do deverd ser efetuado através do documento municipal de
arrecadagdo — DAM - a ser retirado por ocasido da inscricao.

2.2.2 — As inscrigdes pagas ap6s a data de vencimento serdo indeferidas.

2.2.3 — Dos formulérios para inscri¢o:

— Requerimento de Inscricao (ANEXO II)

— Modelo de Procuracdo (ANEXO III)

— Pedido de Isen¢do de Taxa de Inscrigdo (ANEXO 1V)

— Cartdo de Identificacio (ANEXO V), que fazem parte integrante do presente edital se encontram
disponiveis no site da  Prefeitura  Municipal de Terra Nova do Norte, MT
(www.terranovadonorte.mt.gov.br).

2.2.4 — Procedimento para Inscricao

1° Passo: Preencher o Requerimento de Inscricao (ANEXO II);

2° Passo: Conferir os dados informados;

3° Passo: Imprimir o Requerimento de Inscrigdo (ANEXO II) e o Cartdo de Identificacio (ANEXO V),
acompanhado de 02 (duas) fotos 3x4 recente.

4° Passo: Quitar o valor correspondente ao cargo pretendido.

2.3 — A inscricdo somente serd efetivada quando o pagamento do valor da Taxa de Inscricao for registrado
no Banco de Dados.

2.4 - Os candidatos poderdo ser representados por procuradores, através do modelo de procuragdo com




firma reconhecida em cartério conforme modelo do Anexo III deste Edital.
2.4.1 Candidatos que forem representados por procuradores, assumirdo todos os riscos pela atuagdo de seu
procurador, ndo cabendo reclamagdes junto a organizacio do concurso.

2.5 — Horario para a inscricao presencial

2.5.1 — Os candidatos poderdao fazer a inscricdo com o auxilio da comissdo de inscricdes no seguinte
endereco:

Central de Atendimento do Concurso: Av. Cloves Felicio Vettorato, n.°101-Centro- (Paco Municipal)
— Terra Nova do Norte.

2.5.2 — A inscri¢@o poderd ser realizada no hordrio das 7h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00 em dias tteis.

2.6 — Das taxas de inscricao

ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRIC[&O (R$)
Nivel fundamental Incompleto 25,00
Nivel Fundamental Completo 35,00
Nivel Médio e/ou Técnico 50,00
Nivel Superior 100,00

2.7 — Do procedimento para a inscri¢ao presencial

2.7.1 — No ato da inscricdo presencial o candidato devera:

a) Apresentar documento original de identidade que comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Caso o candidato nio tenha completado a idade minima exigida neste item no dia da inscri¢do, 0 mesmo
poderd inscrever-se no concurso publico com a condicdo de que até a data da posse tenha completado a
idade minima exigida neste Edital.

c) Se responsabilizar pelo pagamento do boleto da taxa de inscricdo no valor correspondente a categoria
funcional na forma prevista neste Edital.

d) Prestar as informagdes para a inscricdo com clareza diretamente & pessoa responsavel.

2.7.2 — A inscri¢do deverd ser feita pelo proprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por
meio de instrumento publico ou particular de procuragdo, contendo poderes expressos para este fim,
conforme modelo no ANEXO III deste edital;

2.7.3 — A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por parte do
candidato de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes do presente Edital, e de suas possiveis
alteracoes;

2.7.4 — O candidato cujas informacdes prestadas niao forem verdadeiras, além da desclassificacdo, estara
sujeito as penalidades previstas em lei;

2.7.5 — Caso o candidato ndo apresente a documentacio necessdria no ato da posse ou se constate qualquer
falsifica¢do nas informagdes prestadas no ato da inscri¢do sera desclassificado, sendo convocado para posse
o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagdo.

2.7.6. Na hipétese de existéncia de um mesmo candidato se apresentar inscrito em dois ou mais cargos sera
sumariamente invalidada a segunda e as sucessivas inscricdes, prevalecendo a primeira, ndo cabendo
restituicao dos valores pagos pelas inscri¢des invalidadas.

2.8 — Da regularidade e aceitacao das inscricoes

2.8.1 — Néo serdo admitidas, em hipétese alguma, inscri¢des condicionais ou em desacordo com as normas
constantes deste Edital e Regulamento do Concurso.

2.8.2 — Efetivada a inscri¢@o ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargos.

2.8.3 — A inscri¢@o somente se efetivard mediante o pagamento da taxa de inscricao.

2.9 — Do Cartao de Identificacao:

29.1 - No ato da inscricio o candidato deverd receber ou imprimir o seu Cartdo de
Identificagdo/Comprovante de Inscricdo, que apresentard no dia das provas, sendo de sua total
responsabilidade as informagdes ali contidas, em especial dos seguintes itens:

a) Nome;

b) Nimero do documento de identidade, sigla do 6rgao expedidor e Unidade da Federacdo emitente;

c¢) A categoria funcional a que ird concorrer.

2.9.2 — Além dos dados acima o candidato deverd tomar conhecimento:




a) Do seu nimero de inscri¢ao;

b) De que o local onde fard a prova serd divulgado em edital complementar especifico para tal, no site da
Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte, MT (www.terranovadonorte.mt.gov.br);

¢) Do dia e hora da prova;

2.10 - Da isenc¢ao da taxa de inscri¢ao:

2.10.1 — Ficardo isentos da taxa de inscri¢do os candidatos doadores regulares de sangue na forma da Lei
Estadual n® 7.713/2002.

2.10.1.1 — A comprovagdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de carteira especifica do 6rgao
expedidor comprovando a regularidade de no minimo trés doacdes no periodo de doze meses.

2.11 - Da participacao de candidatos portadores de necessidades especiais:

2.11.1 — Aos candidatos portadores de necessidades especiais, estdo reservados 05% (cinco por cento) das
vagas dos cargos previstos neste Edital.

2.11.1.1 - Para os efeitos do item 2.11.1, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99 considera-se pessoa
portadora de necessidade especial todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo
adequado e de progredir no mesmo fiquem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou
limitagdo fisica, mental ou sensorial reconhecida.

2.11.1.2 - Qualquer pessoa portadora de necessidade especial poderd inscrever-se em concurso publico para
ingresso nos cargos da prefeitura municipal.

2.11.1.3 - O candidato, no ato da inscri¢do, declarard expressamente a deficiéncia de que € portador
(ANEXO VI do presente edital), e apresentard o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n°.
3.298/99.

2.11.1.4 - O candidato portador de necessidade especial deverd corresponder ao perfil tracado para o
preenchimento do cargo.

2.11.1.5 - No ato da inscri¢do o candidato indicard a necessidade de qualquer adaptagdo das provas a serem
prestadas.

2.11.1.6 - O candidato que se encontrar nessa especial condicdo poderd, resguardadas as caracteristicas
inerentes as provas, optar pela adaptacdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a prefeitura
dispuser, na oportunidade.

2.11.1.7 - Para que sejam considerados aprovados os candidatos portadores de necessidades especiais
deverdo obter, durante todo o concurso, a pontuagdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo
expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigdes para sua
aprovagao.

2.11.2 — Na realizacdo das provas, as adaptagdes necessdrias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica
somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do
Decreto Federal n°. 3.298/99.

2.11.3 — A EXATA CONSULTORIA E CONTABILIDADE LTDA. ndo se responsabilizard pela
elaboracdo de prova especifica para os portadores de necessidade especial que ndao a comunicarem no ato da
inscrigao.

2.11.4 — Por ocasido da posse dos candidatos classificados a Secretaria Municipal de Administracdo da
prefeitura municipal procederd a andlise da compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo
pretendido.

2.11.5 - A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢io de portadores
de deficiéncia serd divulgada na Internet, no site da Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte, MT
(www.terranovadonorte.mt.gov.br), na ocasido da divulgacdo do edital de local e hordrio de realizacdo
das provas.

2.11.6 - O candidato dispord de um dia a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para
apresentar recurso contra o indeferimento, pessoalmente ou por representante. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

2.11.7 - O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no concurso, serd convocado para
se submeter a pericia médica, a ser realizada por equipe multiprofissional sob responsabilidade do
municipio, por profissionais, que verificard sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, no




estdgio probatdrio, sobre a incompatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada.
2.11.8- O candidato convocado para a pericia médica devera comparecer na data e hordrio previsto na
convocagao.

2.11.9. - A nlo-observancia do disposto no subitem 2.11.8, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito a vaga reservada aos candidatos em tais condigdes.
2.11.10 - O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurard na lista de classificagcdo geral.

2.11.11 - O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estdgio probatério
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo serd demitido sem justa causa.
2.11.12 - O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia, se ndo eliminado no
concurso e considerado portador de deficiéncia, terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também
na lista de classificagdo geral.

2.11.13 - As vagas abertas e que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

2.11.14 - A convocacio do candidato deficiente aprovado respeitard a ordem cronoldgica de classificacdo e
o percentual de limite de vagas abertas.

2.11.15 - Serdo convocados os candidatos deficientes na mesma proporcionalidade da convocagdo geral,
resguardado o limite previsto neste Edital.

3-DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

3.1 — Os cargos, vagas e especificagdes serdo os constantes do ANEXO I do presente edital.

3.2 — Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar 0s servi¢os inerentes ao cargo, em todo o
territério do municipio, ou seja, drea rural ou urbana, de acordo com as necessidades da Administracdo
Municipal, ndo cabendo a estes optar por prestar os servi¢os na cidade (4rea urbana) ou no interior (drea
rural), respeitando o lotacionograma e a ordem de classificagdo, sendo que a recusa em prestar os Servicos,
na vaga de direito, importa em desisténcia ticita do presente concurso.

3.3 - O candidato devera identificar a op¢do do cargo, no momento do preenchimento da ficha de inscricéo,
ficando vetada a mudanca ap6s homologagdo da mesma.

4 - DAS PROVAS

4.1 — Data e local das provas objetivas e das provas praticas:

4.1.1 — As provas objetivas serdo realizadas no dia 11/04/2010, das 08hOOmin as 12h0Omin( hordrio Mato
Grosso), no local a ser indicado em Edital complementar especifico, que estard disponivel no site da
Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte, MT (www.terranovadonorte.mt.gov.br).

4.1.2 — As provas préticas, de cariter eliminatério, serdo realizadas das 13h00Omin as 17h0Omin do dia
11/04/2010, no patio da garagem da Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte, localizada a Rua
Tancredo Neves- Bairro Caixa D agua, caso sejam realizadas em outra data, hordrio e local serdo
publicados em Edital complementar especifico, que estard disponivel nos mesmos enderecos ja referidos
acima.

4.1.2.1 — Os candidatos que se submeter@o a prova pratica deverdo comparecer no hordrio indicado.

4.2 — Das caracteristicas das provas objetivas:

4.2.1 — As provas objetivas terdo duragdo maxima de 04 (quatro) horas contadas a partir do momento em
que todas as informagdes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2 — A constituicdo das provas objetivas € a seguinte para todos os cargos, exceto nivel superior:

Provas N° de Questoes Peso por Questio
Lingua Portuguesa 10 3
Conhecimentos Gerais 10 3
Conhecimento Especifico 10 4

4.2.3 — A constituicio das provas objetivas para nivel superior ¢ a seguinte:

Provas N° de Questoes Peso por Questio
Lingua Portuguesa 10 2
Conhecimentos Gerais 20 2
Conhecimentos Especificos 10 4




4.3 — Da realizaciao das provas

4.3.1 — O candidato devera comparecer no local da aplicacdo das provas com antecedéncia de, no minimo,
30 (trinta) minutos do hordrio especificado, trazendo caneta esferogrifica azul ou preta, Cartdo de
Identificagdo/Comprovante de Inscri¢do e documento de identidade original;

4.3.2 — O fiscal de sala e a coordenacio do concurso nao se responsabilizardo por danos ou desaparecimento
de objetos, bolsas, celulares e outros que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.3 — Somente serd admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade
original ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgio ou
Conselho de Classe que tenha forca de documento de identificagdao; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.3.1 — O documento deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificacdo
do candidato;

4.3.4 — Nao serd aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional; titulo de
eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.3;

4.3.5 — Durante as provas ndo serd permitida qualquer espécie de consulta nem o uso de mdquinas
calculadoras ou outros objetos elétricos ou eletronicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros
comunicadores;

4.3.5.1 — Também ndo serd permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito como apostilas,
livros, manuais ou caderno de prova de outro candidato;

4.3.6 — Nao serdo considerados aptos a realizarem as provas aqueles eventuais candidatos que estejam
impossibilitados de comparecerem aos locais determinados para a realizacdo das mesmas;

4.3.7 — Em hipdtese alguma serd admitida a entrada nos locais de provas, de candidatos que se apresentarem
apos a hora determinada para o inicio das provas;

4.3.8 — Nas provas objetivas sé serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as anotagdes constantes do
Cartao de Resposta preenchido com caneta esferogréfica preta ou azul ndo porosa;

4.3.9 — As questdes respondidas erroneamente nao anulario as questdes respondidas corretamente;

4.3.10 — As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis,
serdo consideradas nulas;

4.3.11 — Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragao
serdo atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova naquele cargo;

4.3.12 — Em nenhuma hipétese haverd 2* chamada, eliminando-se o candidato faltoso;

4.3.13 - O candidato ao terminar as provas deverd entregar ao fiscal o seu Cartdo de Resposta juntamente
com o Caderno de Questdes.

4.3.14 — O gabarito oficial serd disponibilizado no dia 12 de abril de 2010 no site da Prefeitura Municipal de
Terra Nova do Norte, MT (www.terranovadonorte.mt.gov.br).

4.3.15 — Os cadernos de Questdes serdo disponibilizados a partir do dia 13 de abril de 2010, no mesmo local
das inscricoes.

4.4 — Do contetdo programatico das provas objetivas e praticas:

4.4.1 — Os programas das provas objetivas e praticas, onde constam as matérias a serem exigidas nas provas,
fazem parte do Anexo VII do presente Edital.

4.5 — Da prova pratica para os cargos definidos neste Edital:

4.5.1 — Fardo prova prética de carater eliminatdrio os candidatos aos cargos definidos neste Edital.

4.51.1 — Os candidatos que terdo prova prética de carater eliminatdrio para os cargos definidos neste Edital,
que ndo se apresentarem para a referida prova, serdo sumariamente reprovados.

4.5.1.2 — A prova prética terd carater eliminatdrio caso o candidato nao obtenha minimo 50% (cingiienta por
cento) de acertos;

4.5.1.3 — Para obter a classificacdo final o candidato terd que alcancar, no minimo, a média de nota 5,00
(cinco) originada da soma das provas objetivas, sendo eliminado o candidato que ndo obtiver pelo menos
um acerto em qualquer das trés provas objetivas aplicadas, e no minimo a nota 5,00 (cinco) na prova prética,
sendo que o candidato que ndo obtiver a nota 5,00 (cinco) na prova pratica, estard automaticamente
eliminado, independente da nota obtida na prova objetiva.

5-DA CLASSIFICACAO
5.1 — Dos critérios de classificagado:
5.1.1 — A classificacdo final dos candidatos se dard pela média aritmética das notas obtidas na prova



objetiva. Sendo que, o resultado da prova pratica tem apenas o cardter eliminatério, divulgando-se o seu
resultado final em ordem decrescente.

6 — Da desclassificacao:

6.1.1 — Sera considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Ausentar-se de quaisquer das provas;

b) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as impostas pela Equipe de Coordenag¢do do Concurso
Publico n° 001/2010;

c¢) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentacdo de documentos ou ainda,
que seja flagrado trocando informagdes com outro candidato durante a realizagdo das provas;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

e) Nao entregar a documentacdo exigida no ato da posse no prazo determinado no ato convocatorio,
ressalvados os casos permitidos por lei;

f) Nao comprovar as informacdes prestadas no ato da inscri¢do;

g) Aprovados, ndo comparecerem nos locais, prazos, hordrios e condi¢des especificados nos atos de
convocagao.

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO
7.1 — Havendo empate na contagem de pontos na classificacdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os
critérios de desempate pela ordem a seguir:

a) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos
b) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
¢) Candidato mais idoso (Art. 27, § tUnico, Lei 10.741/2003);

8 - DO RESULTADO FINAL

8.1 — O resultado final do concurso ptblico serd homologado por decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal, observado o prazo legal para interposi¢do de recursos e serd publicado no site referido neste
edital e facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da Administragdao
Publica.

9 - DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO E DA POSSE.

9.1 - Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagdo, atendendo as necessidades da
Administracao, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite de vagas estabelecido neste
Edital ou naquelas vagas criadas por Lei durante a validade do concurso;

9.2 — As convocagoes deverdo ocorrer de forma intercalada entre os candidatos em situacdo normal e os
candidatos portadores de necessidades especiais, sendo que o primeiro candidato a ser convocado, serd o em
situag@o normal, seguido por um candidato portador de necessidade especial;

9.3 — Os candidatos nomeados serdo convocados por Edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio, e
facultativamente na imprensa local, a comparecerem em data, hordrio e local preestabelecidos para tomarem
posse e receberem a designacio do respectivo local de trabalho;

9.4 — Para tomar posse o candidato deverd apresentar documentag@o no original ou fotocépia autenticada em
cartdrio, que comprove o que segue abaixo:

9.4.1 - Cédula de Identidade;

9.4.2 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, I da CF/88)

9.4.3 - Certidao de Casamento ou Nascimento;

9.4.4 - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

9.4.5 - Carteira de Vacinag¢do dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

9.4.6 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

9.4.7 - Cartdo do PIS/PASEP;

9.4.8 - Comprovante de votacdo da ultima eleicdo que antecede a posse;

9.4.9 - Titulo de Eleitor;

9.4.10 - Certidao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca do domicilio dos tdltimos cinco
anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);

9.4.11 — Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as exigéncias da Administra¢cdo Municipal,
pela Medicina do Trabalho;



9.4.12 - 01 (uma) foto 3x4, colorida;

9.4.13 - Ter registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada,
incluindo-se comprovante de quitacdo de anuidade;

9.4.14 - Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

9.4.15 - Comprovante de Escolaridade;

9.4.16 — Declaragdo contendo endereco residencial;

9.4.17 — Declaracdo negativa de acumulo de cargo publico;

9.4.18 — Declaracdo de Bens do candidato no ato da posse;

9.4.19 - Nao ter infringindo as leis que fundamentaram este Edital;

10 - DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
10.1 — A nomeagdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Estatutario.

11 —- DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 — O presente concurso publico terd o prazo de dois anos de validade contados a partir da sua
homologacio;

11.1.1 — Este prazo podera ser prorrogado uma vez por igual periodo por expressa determinag¢do do Prefeito
Municipal;

11.2 — A inscri¢do neste concurso publico para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e
a aceitacdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste Edital;

11.3 — Caso ocorram desisténcias ou eliminag¢des de candidatos convocados para a nomeacdo, a Secretaria
Municipal de Administragdo promovera tantas convocagdes € nomeagdes quantas julgar necessdrias durante
o periodo de validade do concurso dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero de
vagas existentes, ou que venha ser criadas por Lei Complementar Especifica;

11.4 — Ser4 considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico o candidato que ndo
comparecer nas datas estabelecidas pela referida secretaria para posse, ou deixar de cumprir os requisitos
exigidos;

11.5 — O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensédveis para o
exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado serd considerado eliminado sumariamente, nao podendo
ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os casos previstos em lei municipal;

11.6 — A Secretaria Municipal de Administracdo de Terra Nova do Norte — MT poderd convocar, para o
preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste concurso publico, os candidatos
classificados no mesmo, observando-se o cargo e a ordem rigorosa de classifica¢do;

11.7 — A Secretaria Municipal de Administracdo fard divulgar, sempre que necessdrias, as normas
complementares ao presente Edital e avisos oficiais;

11.8 — A classificacdo do candidato ndo assegurard o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo
para o qual se habilitou, estando a sua convocacao condicionada a necessidade da Administracdo Publica;
11.9 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo for consumado o evento que
lhe diz respeito;

11.10 — Todas as publica¢des pertinentes ao presente concurso, enquanto em andamento, serdo feitas pelo
site www.terranovadonorte.mt.gov.br.

11.10.1 — As publicagdes relativas a homologa¢do do concurso e a convocacdo dos aprovados serdo
tornadas publicas por meio da Imprensa Oficial do Municipio, e facultativamente na imprensa local, sendo
de responsabilidade do candidato o acompanhamento de tais publicacdes;

11.11 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragcdo em conjunto com a
Comiss@o Organizadora do Concurso Piblico n° 001/2010 e a Exata Consultoria e Contabilidade LTDA.
11.12 - Os candidatos que necessitarem de atendimento especial, para a realizacdo das provas (gestantes,
lactantes e deficientes) deverdo requerer por escrito junto a Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
com antecedéncia minima de 72 horas.

11.13 - Caso o candidato ndo utilize da prerrogativa disposta no subitem 11.12, terd tratamento igualitario
junto aos demais concorrentes.

11.14 - deferimento para o tratamento especial serd avaliado pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico.

12 —- DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 — Do Cronograma do Concurso Publico n® 001/2010:



12.1.1 - Periodo das inscri¢oes: de 15/03/2010 a 01/04/2010;

12.1.2 — Divulgag¢ao dos locais de realizacao das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: até um
dia antes da realizagdo das provas no Atrio do Paco Municipal e/ou no site da Prefeitura Municipal de Terra
Nova do Norte, MT (www.terranovadonorte.mt.gov.br).

12.1.3 — Data provavel da realizacao das provas objetivas e praticas: 11/04/2010;

12.1.5 — Prazo para divulgagdo dos gabaritos: serdo divulgados no dia seguinte ao da realizacdo das provas
no periodo vespertino no site da Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte, MT
(www.terranovadonorte.mt.gov.br).

12.1.6 — Divulgagdo dos classificados em ordem decrescente: até 60 (sessenta) dias apds a realizacdo das
provas.

12.2 — Dos Recursos:

12.2.1 — Dos atos praticados pela Comissdo Organizadora do Concurso Ptiblico n° 001/2010 caberd recurso
na forma da lei (ANEXO VIII), desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua
divulgacdo, ressalvados os prazos especificos previstos neste Edital:

a) Indeferimento de inscri¢@o: 24 horas;

b) Divulgacdo do gabarito das questdes objetivas: dois dias tteis;

¢) Divulgacao do resultado do concurso: dois dias tteis.

12.2.2 — Admitir-se-4 um dnico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
conteddo das questdes, desde que devidamente fundamentado. N@o serdo aceitos 0s recursos sem
argumentagao plausivel;

12.2.3 — Se, do exame dos recursos resultarem na anulacido de questdo o ponto a ela correspondente serd
atribuido a todos os candidatos relacionados & mesma, independentemente da formulacdo ou nio de recurso;
12.2.4 — Se, por forca de decisdo favordvel as impugnacdes, houver modificacdo do gabarito divulgado
antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso
da modificacdo decorrente das impugnacdes;

12.2.5 — O recurso devera ser apresentado datilogratado ou digitado em forma de requerimento, assinado
pelo candidato, endere¢ado a Comissdo Organizadora e protocolado na sede da Prefeitura Municipal.

12.2.6 — A decisao do recurso serd dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que serd
fixado no atrio da Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte — MT e dado conhecimento no site
supracitado.

12.2.7 — Todos os anexos pertinentes a inscricdo e informacdes deste edital de concurso estdo
disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte, MT
(www.terranovadonorte.mt.gov.br).

Gabinete do Prefeito de Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso, aos dezenove dias do més de
fevereiro de dois mil e dez.

RONALDO DE ALMEIDA ALCANTARA

Prefeito Municipal

PAULO CEZAR ZANTEDESCHI GOULART
Presidente da Comissao do Concurso n° 001/2010



ANEXO 1

CARGOS /PERFIL PROFISSIONAL/ REQUISISTO BASICOS/SALARIOS/CARGA HORARIA/LOTACAO.
CARGOS OFERECIDOS PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NA PREFEITURA

CARGOS TOTAL NPNE PNE LOTACAO CH SALARIO ESCOLARIDADE REQUISISTOS CADASTRO DE
VAGAS BASICOS RESERVAS
Auxiliar Administrativo 05 05 Estrutura Administrativa 40 510,00 Ensino Fundamental - 02
Completo
Auxiliar de Higiene 03 03 Secretaria de Saide 40 510,00 Ensino Fundamental - 02
Dental Completo
Aucxiliar de Raio X 01 01 Secretaria de Saide 40 510,00 Ensino Fundamental - 01
Completo
Auxiliar Técnico 03 03 Secretaria de Educacdo 40 510,00 Ensino Fundamental - 01
Desportivo Completo
Eletricista 01 01 Secretaria de Educacdo 40 650,00 Ensino Fundamental - 01
Completo
Eletricista de Veiculos e 01 01 Secretaria de Educacdo 40 800,00 Ensino Fundamental - 01
Miquinas Completo
Guarda de Endemias 04 04 Secretaria de Saide 40 510,00 Ensino Fundamental - 02
Completo
Padeiro 01 01 Secretaria de Educacdo 40 510,00 Ensino Fundamental - 01
Completo
Operador de Maquinas 03 03 Estrutura Administrativa 40 1.300,00 Ensino Fundamental Teste Pratico/CNH “C” 02
Pesadas Incompleto
Adjunto de Operagdes 04 04 Estrutura Administrativa 40 510,00 Ensino Fundamental - 01
Incompleto
Auxiliar de Limpeza e 11 11 Estrutura Administrativa 40 510,00 Ensino Fundamental - 06
Manutencio Incompleto
Auxiliar de Limpeza e 01 01 Posto de Satide da Comunidade 40 510,00 Ensino Fundamental - 01
Manutencdo Ribeirdo Bonito Incompleto
Auxiliar de Limpeza e 01 01 Posto de Satide da Comunidade 40 510,00 Ensino Fundamental - 01
Manutencio Xanxeré Incompleto
Auxiliar de Limpeza e 01 01 Posto de Saide da Comunidade 40 510,00 Ensino Fundamental - 01
Manutencdo Sédo Pedro Incompleto
Auxiliar de Limpeza e 01 01 Escola Sdo Pedro 40 510,00 Ensino Fundamental - 01
Manutencio Incompleto
Auxiliar de Limpeza e 01 01 Escola Xanxeré 40 510,00 Ensino Fundamental - 01
Manutencdo Incompleto
Auxiliar de Limpeza e 01 01 Escola Miraguai 40 510,00 Ensino Fundamental - 01
Manutencio Incompleto
Auxiliar de Limpeza e 01 01 Escola Charrua 40 510,00 Ensino Fundamental - 01
Manutencio Incompleto
Auxiliar de Limpeza e 01 01 Escola Norberto Schwantes 40 510,00 Ensino Fundamental - 01
Manutencdo Incompleto
Auxiliar de Limpeza e 01 01 Escola Ribeirdo Bonito 40 510,00 Ensino Fundamental - 01
Manutencdo Incompleto




Auxiliar de Servicos 12 12 Estrutura Administrativa 40 510,00 Ensino Fundamental - 06
Gerais Incompleto

Chapeador 01 01 Secretaria de Educacdo 40 1.300,00 Ensino Fundamental - 01
Incompleto

Mecinico 02 02 Estrutura Administrativa 40 800,00 Ensino Fundamental - 01
Incompleto

Mecanico de Miquina 01 01 Secretaria de Obras 40 2.000,00 Ensino Fundamental 01
Pesada Incompleto

Mecanico de Veiculo 01 01 Secretaria de Educacdo 40 1.500,00 Ensino Fundamental - 01
Escolar Incompleto

Motorista de Veiculos 04 04 Estrutura Administrativa 40 510,00 Ensino Fundamental Teste Pratico/CNH “C” 02
Leves Incompleto

Motorista 11 11 Estrutura Administrativa 40 550,00 Ensino Fundamental Teste Pratico/CNH “D” 04
Incompleto

Operador de Mdquinas I 02 02 Estrutura Administrativa 40 550,00 Ensino Fundamental Teste Pratico/CNH “C” 01
Incompleto

Vigia 01 01 Escola Xanxeré 40 510,00 Ensino Fundamental 01
Incompleto

Vigia 01 01 Escola Miraguai 40 510,00 Ensino Fundamental - 01
Incompleto

Vigia 01 01 Escola Minuano 40 510,00 Ensino Fundamental - 01
Incompleto

Vigia 01 01 Escola Ribeirdo Bonito 40 510,00 Ensino Fundamental - 01
Incompleto

Vigia 06 06 Estrutura Administrativa 40 510,00 Ensino Fundamental - 02
Incompleto

Agente de Finangas e 01 01 Secretaria de Plan. e Fazenda 40 750,00 Ensino Médio - 01

Controle

Agente de Tributos 01 01 Secretaria de Plan. e Fazenda 40 560,00 Ensino Médio - 01

Agente Sanitdrio 01 01 Secretaria de Saide 40 560,00 Ensino Médio - 01

Assistente 12 11 01 Estrutura Administrativa 40 750,00 Ensino Médio 03

Administrativo

Monitor de Creche 06 06 Secretaria de Educacdo 40 560,00 Ensino Médio - 02

Técnico em Enfermagem 15 14 01 Secretaria de Saide 40 600,00 Ensino Médio Registro no Conselho de Classe 02

Técnico em Enfermagem 01 01 Posto de Saide da Comunidade 40 600,00 Ensino Médio Registro no Conselho de Classe 01

Miraguai
Técnico em Enfermagem 01 01 Posto de Satide da Comunidade 40 600,00 Ensino Médio Registro no Conselho de Classe 01
Ribeirdo Bonito
Técnico em Manut. de 02 02 Estrutura Administrativa 40 1.400,00 Ensino Médio 01
Equipam. de Informdtica
Técnico em Raio X 01 01 Secretaria de Saide 40 600,00 Ensino Médio Registro no Conselho de Classe 01
Analista Tributdrio 01 01 Secretaria de Plan. e Fazenda 40 2.000,00 Ensino Superior Bacharel em Administragdo de 01

Empresas, Ciéncias
Econdmicas ou Ciéncias
Contdbeis




Assistente Social 01 01 Secretaria de Ac¢do Social 40 2.000,00 Ensino Superior Registro no Conselho de Classe 01
Bioquimico 01 01 Secretaria de Satde 40 2.400,00 Ensino Superior Registro no Conselho de Classe 01
Bioquimico 01 01 Secretaria de Satde 20 1.200,00 Ensino Superior Registro no Conselho de Classe 01

Contador 01 01 Secretaria de Planejamento e 40 3.000,00 Ensino Superior Bacharel em Ciéncias 01
Fazenda Contdbeis e Registro no
Conselho de Classe
Controlador Interno 01 01 Gabinete do Prefeito 40 3.000,00 Ensino Superior Bacharel em Administragdo de 01
Empresas, Ciéncias
Economicas, Ciéncias
Contdbeis ou Direito e registro
no Conselho de classe
Enfermeiro 07 07 Secretaria de Saide 40 2.250,00 Ensino Superior Registro no Conselho de Classe 03
Enfermeiro 01 01 Secretaria de Satde 20 1.550,00 Ensino Superior Registro no Conselho de Classe 01
Engenheiro Civil 01 01 Secretaria de Obras 40 2.400,00 Ensino Superior Registro no Conselho de Classe 01
Fisioterapeuta 02 02 Secretaria de Saide 40 2.000,00 Ensino Superior Registro no Conselho de Classe 01
Médico 05 05 Secretaria de Saide 40 8.600,00 Ensino Superior Registro no Conselho de Classe 02
Nutricionista 01 01 Secretaria de Educacdo 40 1.400,00 Ensino Superior Registro no Conselho de Classe 01
Odontélogo 02 02 Secretaria de Satde 40 2.400,00 Ensino Superior Registro no Conselho de Classe 01
Professor de Artes 01 01 Secretaria de Educacdo 20 9,15 Ensino Superior Licenciatura em Educagdo 01
hora/aula Artistica
Professor de Ciéncias 01 01 Secretaria de Educacdo 20 9,15 Ensino Superior Licenciatura em Ciéncias 01
hora/aula Bioldgicas
Professor de Educagio 02 02 Secretaria de Educacdo 20 9,15 Ensino Superior Licenciatura em Educacdo 01
Fisica hora/aula Fisica
Professor de Geogratia 02 02 Secretaria de Educacdo 20 9,15 Ensino Superior Licenciatura em Geografia 01
hora/aula
Professor de Histéria 01 01 Secretaria de Educacdo 20 9,15 Ensino Superior Licenciatura em 01
hora/aula Histdria/Filosofia
Psic6logo 01 01 Secretaria de Ac¢do Social 40 2.000,00 Ensino Superior Registro no Conselho de Classe 01
Quimico 01 01 Secretaria de Agricultura 20 1.200,00 Ensino Superior Registro no Conselho de Classe 01
Professor de Inglés 01 01 Secretaria de Educacdo 20 9,15 Ensino Superior Licenciatura em Letras 01
hora/aula Habilitagdo em Lingua Inglesa
Professor de [ a IV 15 14 01 Secretaria de Educacdo 20 9,15 Ensino Superior Licenciatura em Pedagogia 02
hora/aula para Educacio Infantil




ANEXOI1I

Data / /

NOME:

RG N° CPF N°
CARGO PRETENDIDO:
ESCOLARIDADE:
ENDERECO:
CIDADE:
TELEFONE: E-MAIL__

Declaro ser conhecedor do contetdo integral do Edital n® 001/2010 e seus anexos, como
¢ do meu interesse acompanharei o decorrer das publicacdes e estarei atento para os
eventuais Editais Complementares.

Diante do exposto, requeiro a minha inscri¢do neste concurso para o preenchimento de
vagas ou cadastro de reserva, conforme classificacao final.

Por ser verdade firmo o presente

Comissao Organizadora do Concurso Piblico

() Deferido ( ) Indeferido



ANEXOII1I

MODELO DE PROCURACAO

Eu, (fulano de tal), brasileiro, (estado civil) residente e domiciliado a
(Rua/Av/Travessa) tal n°  na cidade de (informar a cidade) Estado de
(....) portador(a) do RG n° (..) e do CPF (..), venho mui
respeitosamente a Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
apresentar o Sr. (a) (Fulano de tal) brasileiro (a), (estado civil) residente
e domiciliado a (Rua/Av/Travessa) tal n° na cidade de (informar a
cidade) Estado de (....) portador(a) do RG n° (...) e do CPF (...), como
legitimo representante legal para efetuar a minha inscricdo no referido
concurso publico Edital n° 001/2010 e pelos atos assinados por ele (a),
assumo total responsabilidade.

(Cidade tal) (Estado) .... dia () de

Fulano de Tal
CPF n° 000.000.000.00

(com firma reconhecida em cartorio)



ANEXO1V

MODELO DE PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

Concurso Pl’lplico Edital n° 001/2010 _
PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

N

A
Comissao Organizadora do Concurso Piblico

NOME DO
CANDIDATO:

E’ DE INSCRI(;AO: CONCORRE
A:

Venho mui respeitosamente a presenca dessa Comissdo Organizadora
do Concurso Publico, REQUERER deferimento de minha inscri¢cao
sem a devida cobranga da taxa de inscri¢do, uma vez que sou doador de
sangue na forma da Lei Estadual n® 6.903/1997.
Declaro ainda que estarei atento para a homologacdo ou recusa deste
pedido, através das publicacdes dessa entidade.

Assinatura do candidato

() deferido
() indeferido

Comissdo Organizadora do Concurso Publico



ANEXO V
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE - MT
CONCURSO PUBLICO N° 001/2010

Inscricdo n°

Cargo de

Nome Completo:

Nacionalidade: Naturalidade:
Data do Nascimento:

Sexo: () Masculino () Feminino
Endereco Completo:

Telefone:

RG: .CPF

Data da Inscrigdo:

Responsavel pela Inscricao:

Assinatura do Candidato:

12 via — Comissao do Concurso

CONCURSO PUBLICO N° 001/2010
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE
COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscricdo n°

Cargo de

Nome Completo do Candidato:
RG:.

Terra Nova do Norte/MT,

Assinatura do Responsavel pela Inscrigdo:

22 via — Candidato




ANEXO VI

DECLARACAO DE DEFICIENCIA FISICA E/OU VISUAL
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE E DADOS COMPLEMENTARES

Nome:

Data de Nascimento: / /

CPF:

Identidade n° Orgio Emissor: UF:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF:

Fone: Email:

Declaro, possuir deficiéncia fisica e/ou visual Tipo de Deficiéncia: Deficiéncia Fisica
Deficiéncia Visual

Cédigo Internacional de Doencas - CID-10
Obs.: anexar laudo médico nos termos do Art. 39 do Decreto Federal 3298/99.



ANEXO VII
CONTEUDO PROGRAMATICO
Nivel Fundamental Incompleto

Portugués para nivel fundamental incompleto:

Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto. Ortografia: emprego das letras e dos acentos.
Divisao Sildbica. Acentuacdo grafica. Verbos: conjugacdo e emprego dos tempos e modos
verbais. Substantivo e adjetivo. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sindnimos e
antonimos.

Conhecimentos Gerais para nivel fundamental incompleto:

Conhecimentos geograficos e histéricos do Brasil, Estado e do Municipio de Terra Nova do
Norte. Aspectos politicos, econdomicos e culturais (musica, literatura, artes, rddio, cinema,
jornais, revistas, internet e televisdo) da atualidade brasileira dos dltimos cinco anos, temas
relacionados a questdo social e politica da realidade nacional e internacional contemporaneas.
Direitos humanos, ECA e cidadania. Curiosidades.

Especificos para nivel fundamental incompleto na funcio de Auxiliar de Servicos Gerais:
Préticas e experiéncia de servicos ligados a drea de limpeza. Manuseio de produtos de limpeza
e outros. Uso de equipamentos de seguranca. Comportamento e atitude em ambiente de
trabalho. Prética e experi€ncia de servigos bragais, coleta de lixos, capinagens e poda de drvores.
Prevencdo de incéndios e acidentes no trabalho. Técnicas de varricdo de ruas e pragas.
Remanejamento de moéveis. Nogdo sobre selecdo de tipos de lixos. Auxilio nos trabalhos
elementares de carpintaria e manutencdo de pequenos reparos em instalacdes prediais.
Conhecimento no manuseio de ferramentas e produtos destinado ao uso em jardins, tais como
adubo organico, quimico, inseticidas entre outros. Uso e cuidados com ferramentas, miquinas e
equipamentos. Atualizacao de tecnologia inerente a profissao.

Especificos para nivel fundamental incompleto na fun¢do de Auxiliar de Limpeza e
Manutencio:

Nocoes de limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos, limpeza de paredes, tetos,
portas, rodapés, lumindrias, vidracas e persianas. Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e
pias. Polimento de objetos, pecas e placas de metal. Transporte de méveis, maquinas e
utensilios. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e
defensivo. Servicos de protocolo e entrega de correspondéncias internas e externas. Manutencao
de pequenos reparos em instalacdes prediais. Auxilio nos trabalhos elementares de
almoxarifado, patrimdnio, copa e outros.

Especificos para nivel fundamental incompleto na funcido de Adjunto de Operacoes:

Uso de equipamentos de seguranca. Comportamento e atitude em ambiente de trabalho. Pratica
e experiéncia de servigos bracais, capinagens e poda de drvores. Prevencdo de incéndios e
acidentes no trabalho. Técnicas em trabalhos de carpintaria e manuten¢do de em instalacdes
elétricas, hidrdulicas e prediais. Conhecimento no manuseio de ferramentas destinadas ao
trabalho de reparagdo de edificacdes, entre outros. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e
equipamentos. Atualizacdo de tecnologia inerente a profissao.

Especificos para nivel fundamental incompleto na fun¢io de Motorista de Veiculos Leves
(CNH “C”) :

Conhecimentos bdasicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagdes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgidos componentes do Sistema Nacional de Transito;
Direc¢do defensiva; Nocdes gerais de circulacdo e conduta; Nocdes bdsicas em mecanica;
Nogdes de primeiros socorros; Manutengdo e Limpeza de veiculos. Nogdes e préticas e



experiéncia de servigos ligados a drea. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e
equipamentos. Atualizacao de tecnologia inerente a profissao.

Especificos para nivel fundamental incompleto na funcio de Motorista (CNH “D”):
Conhecimentos bdasicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagdes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito;
Direcdo defensiva; Nocdes gerais de circulacdo e conduta; Nocdes bdsicas em mecanica;
Nogdes de primeiros socorros; Manutencdo e Limpeza de veiculos. Nogdes e préticas e
experiéncia de servigos ligados a drea. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e
equipamentos. Atualizacdo de tecnologia inerente a profissao.

Prova Pratica Motorista e Motorista Leves

Exame prético de direcdo veicular, na presenga de examinadores, em percurso a ser determinado
no momento da prova, com dura¢do aproximada de 10 (dez) minutos, onde serdo avaliados os
seguintes itens: verificacdo das condicdes do veiculo, partida e parada, uso do cambio e dos
freios, localizacdo do veiculo na pista, observacdo das placas de sinalizag¢do, velocidade
desenvolvida, e obediéncia as situacdes do trajeto. O aproveitamento do candidato na prova de
direcdo veicular serd avaliado em funcdo da pontuacdo negativa das faltas cometidas no
percurso. A pontuagdo e o tempo de execugdo de cada tarefa serdo atribuidos de acordo com a
sua importancia e complexidade. A prova poderd ser realizada com automével de pequeno porte
e/ou caminhao e/ou dnibus.

Especificos para nivel fundamental incompleto na func¢io de Vigia:

Conhecimentos bdsicos inerentes a drea de atuagao, especificamente sobre servicos de vigia e de
vigilancia (desarmada) de bens publicos mdveis e imdveis, sejam patrimoniais ou de dominio
publico; conhecimentos acerca das formas de comunicagdo dos atos de depredagcdo do
patrimdnio publico, inclusive do patrimonio, histdrico e cultural e das formas de comunicagdo
das tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros acessos aos prédios
publicos municipais; conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do
servidor publico municipal; conhecimentos bdsicos inerentes a drea de atuagcdo; conhecimentos
sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos
sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a
comunidade; conhecimentos bésicos inerentes a drea de atuacdo, do conjunto de atribui¢des do
cargo, do servigo ptblico e de servidores publicos municipais.

Especificos para nivel fundamental incompleto na funcio de Mecanico de Veiculo
Escolar:

Conhecimentos em montagem de motores a diesel; montagem de caixa de direcdo; montagem
de transmissdo; montagem de suspensdo; montagem de embreagem e cambio; montagem de
freio; procedimento de segurancga na realizagcdo dos servigos. Conhecimento de componentes de
motores: diesel, aspirado e turbinado; transmissdo; suspensio; cambio e embreagem; freios:
mecanico, ar e hidraulico; cabecotes diesel; caixa de dire¢do: mecanica e hidréulica;
conhecimento em ferramentas mecanicas, hidrdulica e de precisdo.

Especificos para nivel fundamental incompleto na funcio de Mecanico:

Conhecimentos em montagem de motores: gasolina, dlcool e diesel; montagem de caixa de
direcdo; montagem de transmissdo; montagem de suspensdo; montagem de embreagem e
cambio; montagem de freio; montagem de carburador; nocdes bdsicas em planejamento e
organizacao nos servicos visando a qualidade e racionalizagdo no tempo da mao de obra e
procedimento de seguranca na realizagdo dos servicos. Conhecimento de componentes de
injecdo eletronica; mecanica carburada (carburadores em geral); motores: diesel, aspirado e
turbinado; transmissdo; suspensdo; cambio e embreagem; freios: mecénico, ar e hidraulico;
cabecotes: diesel, gasolina e 4lcool; caixa de dire¢do: mecénica e hidrdulica; conhecimento em
ferramentas mecanicas, hidrdulica e de precisdo.



Especificos para nivel fundamental incompleto na fun¢io de Chapeador:

Conhecimento dos equipamentos e ferramentas utilizados. Reformas e retoques. Tipos de tintas
e bases; Solventes. Normas de seguranca. Desintoxicagdo. Cores Canalizadas; Cores de
Seguranca. Uso e cuidados necessdrios para conservacdo de instrumentos de pintura;
Procedimentos corretos para economizar tinta e derivados; Procedimentos para defini¢des de
cores. Seguranca no trabalho. Higiene e primeiros socorros.

Especificos para nivel fundamental incompleto na funcdo de Mecanico de Maquinas
Pesadas:

Sistemas mecanicos e elétricos de veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos
eletromecanicos. Substituicdo de pegas, pneus e componentes avariados de carros, caminhdes e
maquinas pesadas. Chapeacdo de carrocerias de mdaquinas e veiculos. Calibragem de pneus.
Nivel e viscosidade do 6leo de Carter, caixa de mudangas e diferencial. Limpeza e conservagado
dos veiculos. Lubrificagdo de pecas do motor, ferragens de carrocerias, articulagdes dos
sistemas de direcdo, do freio e outros elementos. Manutengdo e conservagiao de equipamentos e
ferramentas de trabalho.

Especificos para nivel fundamental incompleto na funcdo de Operador de Maquinas
Pesadas:

Legislacdo e sinalizacdo de transito; normas gerais de circulacdo e conduta; sinalizacdo de
transito; dire¢do defensiva; primeiros socorros; protecdo ao meio ambiente; cidadania; nocdes
de mecénica bdsica de maquinas; cddigo de transito brasileiro e seus anexos, pratica de
operacdo veicular, conducdo de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre o0s
instrumentos do painel de comando; manutencdo do veiculo; dire¢do e operacdo veicular de
maquinas pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

Especificos para nivel fundamental incompleto na funcao de Operador de Maquinas:
Legislacdo e sinalizacdo de transito; normas gerais de circulacdo e conduta; sinalizacdo de
transito; direcdo defensiva; primeiros socorros; protecdo ao meio ambiente; cidadania; nogdes
de mecénica bdsica de maquinas; cddigo de transito brasileiro e seus anexos, pratica de
operagdo veicular, condug¢do de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; manutencdo do veiculo; direcdo e operacdo veicular de
madaquinas motorizadas e nao motorizadas.

Nivel Fundamental:

Portugués para nivel fundamental:

Estudo e interpretacdo de texto informativo e/ou literdrio. Ortografia. Acentuacdo Grifica.
Encontros vocalicos e consonantais, digrafos. Divisdo Sildbica. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Preposicdo e conjunc¢do: classificacdo e emprego. Frase, oracdo e
periodo: termos principais da oragdo. Conjugacdo verbal. Pontuacdo. Classes de palavras:
Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposi¢do, Conjuncio e
Interjeicdo e suas respectivas flexdes (gé€nero, nimero e grau). Fonética. Classificagdo das
palavras que se referem a quantidade de silabas e a silaba tonica.

Conhecimentos Gerais para nivel fundamental: Conhecimentos geogréficos e histéricos do
Brasil, Estado e do Municipio de Terra Nova do Norte; Aspectos politicos, econdmicos e
culturais (musica, literatura, artes, rddio, cinema, jornais, revistas e televisdo) da atualidade
brasileira dos ultimos cinco anos; Temas relacionados a questdo social da realidade nacional e
internacional contemporaneas; Direitos humanos e cidadania. Lei Organica do Municipio de
Terra Nova do Norte, ECA e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Terra Nova do
Norte.

Especificos para nivel fundamental na funcio de Auxiliar Administrativo:



Atendimento ao publico - pessoal, via telefone, digital. Comunicacio social - usudrio interno e
externo. Correspondéncia comercial. Organizacdo de documentos - arquivo, protocolo.
Relacionamento interpessoal. Nocdes bdsicas de Informatica. Conceitos de organizacio e de
gerenciamento de arquivos, pastas € programas, compartilhamento de arquivos. Conceitos de
Windows, Word, Excel e Internet.

Especificos para nivel fundamental na funcao de Auxiliar de Higiene Dental:

Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na prestago
de servico; Relacdes interpessoais e atendimento ao publico; Anatomia dentdria. Controle de
infeccdo na pratica odontoldgica. Educacdo em sadde bucal. Notacdo dentdria. Técnicas de
aplicagdo de substancias de prevencdo a cérie dentdria. Métodos e técnicas de controle da placa
bacteriana. Caracteristicas e indicagcdes de usos dos equipamentos odontolégicos. Principios de
organizacao, conservacao, limpeza e esterilizacio de instrumental.

Especificos para nivel alfabetizado na funcio de Auxiliar Técnico Desportivo:

Educacgdo Fisica e suas Abordagens Metodoldgicas: intencdo, fundamentos, objetos de estudo.
O processo de ensino-aprendizagem em Educagdo Fisica: a relacdo professor/aluno, situacdes
didaticas, avaliacdo formativa. Esporte Escolar: A técnica. A titica. A regra. A competigao.
Disciplina e vigilancia dos alunos; Hierarquia na escola; Controle e movimentagdo do aluno;
Orientacdo aos alunos quanto as normas da Escola; Colaborar na instru¢do e divulgacido de
avisos; Observar e orientar os setores , sobre o comportamento dos alunos; Apoio aos
professores; Colaboracdo nas atividades extra - classe; Primeiros socorros aos alunos; Outras
tarefas auxiliares; Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Especificos para nivel alfabetizado na funcao de Eletricista:

Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade;
Conhecimentos das normas de seguranga; Conhecimento do material empregado; Qualidade do
material; Isolantes; Cargas; Fases; Circuito; Pratica da funcdo; Regulagens com voltimetro,
amperimetro, extratores, adaptadores; Servicos de Solda; Refletores; Antenas; Semaforos;
Ligacdes elétricas provisorias e definitivas.

Especificos para nivel alfabetizado na funcio de Eletricista de veiculos e Maquinas:
Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados na mecénica elétrica;
Conhecimentos das normas de seguranca; Procedimentos de Emergéncia Conhecimento do
material empregado; Qualidade do material; Isolantes; Cargas; Circuito; Regulagens com
voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores; Servicos de Solda; Fardis; Antenas;
Sinaleiros; Motor de Partida; Baterias; Voltagens; Agua destilada; Pdlos; Fios; Fiacdo; Luzes;
Fuzis.

Especificos para nivel fundamental na funcio de Guarda de Endemias:

Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na prestago
de servigo; Relacdes interpessoais e atendimento ao publico, legislacdo do sistema tnico de
saude (leis federais n°. 8080/90 e 8142/90) e Lei Federal n° 10.424, que dispde sobre as
condic¢des para a promog¢do, prote¢do e recuperagdo da saide, a organizacio e o funcionamento
de servicos correspondentes e regulamentando a assisténcia domiciliar no sistema Unico de
saude, processo saide -doenga; principios e diretrizes do sistema uUnico de saide e a lei
organica de saide; atencdo bdsica a sadde; visitas domiciliares; avaliacdo das dreas de risco
ambiental e sanitdrio; nocdes bdsicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; nogdes
basicas de doengas como leishmaniose visceral e tegumentar, dengue, maldria, esquistossomose,
dentre outras.

Especificos para nivel fundamental na funcao de Auxiliar de Raio X:



Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na prestagio
de servi¢o; Relacdes interpessoais e atendimento ao publico; Conhecimentos bdsicos de
equipamentos radiolégicos e seu funcionamento (produgdo de raios-X, estrutura bdsica de
aparelhagem fixa e portatil, cadmara escura). Conhecimentos de técnicas de raios-X.
Conhecimentos de técnicas de revelacdo e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do
revelador e fixador. Legislacdo concernente ao operador de raio X.

Especificos para nivel alfabetizado na funciao de Padeiro:

Conhecimento de tipos de paes; Massa; Utensilios e Aparelhos usados; Ingredientes das massas;
Medidas de farinha e sal; Fermentos diversos; Conhecimentos bdsicos da fun¢do; Confeitos;
Enfeites; Bolos e outras massas; Higiene dos ingredientes; Higienizacdo e Limpeza dos
equipamentos, aparelhos e instalacdes; Asseio pessoal; Vestudrio adequado; Nocdes de
operacdo de tempo; Processo de Fermentacdo; Equivaléncia de Medidas; Qualidades
Nutricionais; Receitas mais comuns de paes salgados e doces; Controle de desperdicio; Controle
de estoque; AIPESP; ABIP; Métodos para desmoldar massas de assadeiras e formas; Produtos
usados e comuns na limpeza e conservacgao das formas e assadeiras com revestimentos.

Nivel Médio

Portugués para ensino médio:

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de textos escritos de diferentes gé€neros textuais. Parddia e
pardfrase. FONOLOGIA: Conceitos bésicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros
Vocidlicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos;
Acentuacdo tdnica; Acentuacdo grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo; As regras bdsicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas
de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formagdo das
palavras; Conceitos bdasicos; Processos de formagdo das palavras; Derivagdo e Composicio;
Prefixos; Sufixos; Composicdo; Tipos de Composi¢do; Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes
da Oragdo. Termos Acessorios da Oracdo e Vocativos. Oragdes Subordinadas e Coordenadas.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocacdo dos Termos da
Oracdo; Colocacdo dos pronomes obliquos e atonos; uso da prdclise, uso da énclise; fungdes e
emprego do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen. O
uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuag@o. Interpretacdo e andlise de textos.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, figuras de pensamento,
figuras de construcdo ou sintaxe, Vicios de linguagem.

Conhecimentos Gerais para ensino médio:

Conhecimentos atuais e dos ultimos cinco anos relacionados a temas politicos, sociais e
econdmicos, generalidades e conceitos do municipio, Brasil e do Mundo. Economia Social.
Questao Agraria. Distribui¢do de Renda. Terceiro Setor. Relagcdes com o trabalho. Direitos dos
Deficientes. Constitui¢do Federal. Urbanizagdo. Regides Metropolitanas. Problemas
Ambientais, urbanos e agricolas. Meio Ambiente. Populagdo. Organizacdo social, politica e
econdmica do Brasil. Divida Externa e Interna. Aspectos histéricos, geograficos, e econdmicos
e populacionais do Estado de Mato Grosso e municipio de Terra Nova do Norte. Nocdes de
informética. Lei Orgéanica do Municipio de Terra Nova do Norte do Norte, ECA e Estatuto do
Servidor Piblico do Municipio de Terra Nova do Norte.

Especificos para nivel médio na funciao de Monitor de Creche:

Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Lei
Organica do Municipio - Capitulo da Educacido. Desenvolvimento da crianca. Importincia da
arte e brincadeiras na Educac¢do Infantil. Higiene e limpeza de criangas em creches. Prevencao



de acidentes. Seguranga alimentar e nogdes de valor nutricional na alimentacdo de criangas.
Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢gdes humanas no trabalho.

Especificos para nivel médio na funcio de Assistente Administrativo:

Nocgdes de atendimento ao publico - pessoal, via telefone, digital. Comunicagdo social - usudrio
interno e externo. Nogdes de Redacdo Oficial: oficios, comunicagdo interna, cartas,
requerimento. Relacionamento interpessoal. Controle de material. Noc¢des de organizacdo de
arquivo. Correspondéncia comercial. Organiza¢do de documentos - arquivo, protocolo.
Relacionamento interpessoal. Desenvolvimento de projetos. Nocdes de Informatica:
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrdonico, de grupos de
discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informdtica; Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cOpia de seguranca (backup).
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
compartilhamento de arquivos. Conceitos de Windows, Word, Excel e Internet.

Especificos para nivel médio na funcio de Técnico em Enfermagem:

Conhecimentos Especificos: Etica Profissional. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional
da Enfermagem. Métodos e técnicas de limpeza preparo, desinfeccdo e esterilizagdo, Central de
Material e Esterilizacdo: estocagem e manuseio de materiais,controle de esterilizacdo, Anti-
sepsia e assepsia, Infecgdes Hospitalares: conceitos, causas, prevencdo, controle e tratamento,
Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar, Principios gerais de Biosseguranga: Precaucdes
Padrdo e isolamento. Assisténcia aos pacientes na alimentacdo enteral e parenteral e nas
eliminagdes, Coleta de exames. Posi¢cdes para exames e procedimentos terapéuticos. Registros
de Enfermagem, admissdo, transferéncia, alta, anota¢des no prontudrio. Preparo e administracio
de medicamentos, célculos de drogas: acdo, dose, dosagem, métodos e vias. Sinais Vitais:
temperatura, respiracdo, pulso e pressao arterial. Processo de seguranca e conforto e prevencao
das complica¢des da imobilizacdo. Feridas: classificacdo, cicatrizagdo, tratamento e curativos.
Cuidados com a respiragdo do cliente: oxigenoterapia e nebulizagdo. Calor e frio como agentes
terapéuticos. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento, preveng¢do e cuidados de
Enfermagem nas afec¢bes clinicas do aparelho respiratério: pneumonia, asma e enfisema
pulmonar; sistema cardiocirculatério: Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Hipertensdo Arterial,
Edema Agudo de Pulmaio; sistema digestorio: esofagite, colecistite, apendicite, gastrite; sistema
glandular: Diabetes Mellitus, hipertireoidismo; sistema renal e urogenital: Insuficiéncia Renal
Aguda e Croénica, infeccdo do trato urindrio. Cuidados de Enfermagem no Centro Cirdrgico.
Exames cirtrgicos. Fases do tratamento cirtrgico e cuidados de enfermagem no pré-operatério,
transoperatério e pdés-operatério de: drenagem de térax, traqueostomia, apendicectomia,
colecistectomia, gastrostomia, colostomia, prostatectomia, histerectomia, postectomia,
nefrectomia, cirurgia intracaniana, herniorrafia, hemorroidectomia e tireoidectomia.
Terminologia. Cuidados com o corpo apds a morte. Cuidados de enfermagem em acidentes que
caracterizam situacdes de emergéncia e urgéncia: queimaduras, choque elétrico, desmaios,
vertigens, intoxicacdes, envenenamentos, picadas de animais peconhentos, convulsido, estado de
choque, asfixia, fratura, coma, parada cardiorrespiratdria, hemorragias, traumatismos e
ferimentos).

Especificos para nivel médio na funcao de Agente Sanitario:

Armazenamento e qualidade dos alimentos. Coleta, transporte e destina¢do de lixo. Condic¢des
de Saude no Brasil. Equipamentos de seguranca. NogOes sobre satde, conservacdo dos
alimentos, cosméticos, saneantes domissanitirios e de ambientes e vigildncia zoosanitaria.
Higiene sanitdria em estabelecimentos de saide e de uso coletivo. Nocdes das condicdes de
medicamentos e desinfetantes. Nocdes de meio ambiente. Nogdes de vigilancia nutricional.
Poluicao atmosférica e sonora. Saneamento Basico. Saide do trabalhador. Situagées de riscos.
Nocgdes basicas do Cédigo Sanitéario.



Especificos para nivel médio na funcio de Agente de Financas e Controle:

Trabalho em Equipe. Qualidade na prestagdo de servi¢o; Relacdes interpessoais e atendimento
ao publico; Higiene e Seguran¢a no trabalho; Etica e trabalho. Nogdes de servigos
administrativos e municipais; Normas gerais de direito tributdrio. Procedimentos contédbeis
basicos. Variacdes do patrimdnio liquido. Aspectos fundamentais do ativo imobilizado.
Aspectos legais e societarios das demonstracdes contdbeis. Lei do Orcamento - Disposi¢des
gerais. Contabilidade orcamentdria e financeira. Contabilidade patrimonial e industrial. Lei de
Responsabilidade Fiscal n° 101 de 04/05/2000. Importancia dos principios contdbeis. Lei 4.320
de 17/03/1964. Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO), n° 11.768 de 14/08/2008. Lei
Orcamentdria Anual (LOA) n° 11.647 de 24/03/2008. Andlises, indicadores e indicativos
contdbeis. Inventdrio. Balancos e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Tomadas de contas
e prestacdes de contas. Controle interno. Controle externo. Conhecimentos de Informatica,
Sistema Operacional Windows XP, aplicativos do pacote Microsoft Office 2003 (Word, Excel).
Conhecimentos de Internet e e-mail. Legislacdes municipais, Estaduais e Federais co-
relacionadas com a drea.

Especificos para nivel médio na funcio de Agente de Tributos:

Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho. Trabalho em Equipe. Qualidade na prestago
de servico; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; Nogdes de servicos administrativos
e municipais; Normas gerais de direito tributdrio. Tributos e outras receitas municipais.
Legislacdo Tributdria. Fato gerador. Base de calculo. Aliquota. Lancamentos - modalidades: por
declaracio, de oficio e por homologacdo, revisdo, atualizacdo de valores imobilidrios, recursos
contra langamentos. Crédito tributdrio - exigibilidade, extin¢cdo, pagamento, decadéncia,
prescricdo, exclusdo, anistia, remissdo, cobranca judicial. Imunidade e isencdo - isencgdes:
unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia. Cédigo Tributério
Nacional e Cédigo Tributdrio Municipal. Lei orgdnica municipal; Utilizacdo de logradouros
publicos. Muros, cercas e calgadas, limpeza de terrenos urbanos, utilizacdo de som em
propagandas ou divulgagGes comerciais, hordrios e forma de funcionamento de bancas de
jornais, teatros, circos, farmdacias, parques, entre outros. Comércio ambulante, Aferi¢cdo de pesos
e medidas. Conhecimentos de Informadtica, Sistema Operacional Windows XP, aplicativos do
pacote Microsoft Office 2003 (Word, Excel). Conhecimentos de Internet e e-mail. Legislacdes
municipais, Estaduais e Federais co-relacionadas com a 4rea.

Especificos para nivel médio na fun¢io de Técnico em Manutencio de Equipamentos de
Informatica:

Trabalho em Equipe. Qualidade na prestagdo de servico; Relacdes interpessoais e atendimento
ao puiblico; Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho. Dominio em ambiente de rede,
com estacoes Linux (compartilhamento de impressoras e arquivos, configuracdes de IP e etc.),
integracdo de microcomputadores. Dominio na drea de eletr6nica analdgica e principalmente
digital, reparos de equipamentos de informética (Monitores, Fontes de alimentagdo, no-breaks
etc.) e dominio de Redes de Computadores. Dominio na instalagdo de sistemas operacionais
(Windows e Linux — distribuicdo Slackware), cabeamento estruturado, e estruturas de redes de
computadores.

Especificos para nivel médio na funcao de Técnico em Raio X:

Histéria dos raios-X, Principios fisicos da radiagdo. Formacdo dos raios-X e da imagem
radiografica. Principais efeitos danosos da radiacdo. Meios de protecdo radiogrifica.
Conhecimentos do funcionamento dos equipamentos de raios-X convencional e contrastado.
Conhecimentos basicos de Anatomia e Fisiologia (ossos do cranio). Face. Coluna. Toérax.
Membros inferiores e superiores. Orgdos do térax e abdémen. Conhecimentos basicos de
equipamentos radiolégicos e seu funcionamento (producdo de raios-X, estrutura bdsica de



aparelhagem fixa e portatil, cidmara escura). Conhecimentos de técnicas de raios-X.
Conhecimentos de técnicas de revelacio e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do
revelador e fixador. Legislagcdo concernente ao operador de raio X. Deveres do Funciondrio
Publico. Constituicdo Brasileira — Art. 41.

Nivel Superior:

Lingua Portuguesa para ensino superior:

Interpretacdo de textos de diferentes gé€neros textuais. A fungdo do "que" e do "se”. Parddia e
paréfrase. Texto literdrio e ndo-literdrio. Relacio entre sentido e contexto: polissemia/conotagdo
e denotacdo. Tipologias textuais: narracdo, dissertacio e descricdo. Linguagem e comunicacao:
linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variagdo lingiiistica. Fun¢des da
Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao
par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Significacdo das palavras: sindnimo,
antdnimo, conotacdo, denotagdo, homodnimos, pardnimos, polissemia, figuras de linguagem,
vicios de linguagem; Fonologia; Fonemas e letras. Emprego dos sinais de pontuacio no texto.
Acentuacdo grafica. Emprego da crase. Significacdo dos elementos morficos das palavras
(sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintdticos (fun¢do do: substantivo, adjetivo,
pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocagdo
dos pronomes obliquos 4tonos (€nclise, mesdclise e prdclise); O processo de coordenagdo e
subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de
regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza,
precisdo/armadilhas do texto (ambigiiidade e redundéncia). Semantica e Estilistica.

Conhecimentos Gerais para ensino superior:

Conhecimentos atuais e dos ultimos cinco anos relacionados a temas politicos, sociais e
econdmicos, generalidades e conceitos do municipio, Brasil e do Mundo. Economia Social.
Questdo Agrdria. Distribuicdo de Renda. Terceiro Setor. Relagcdes com o trabalho; Direitos dos
Deficientes. Constituigdo Federal. Urbanizagdo. Regides Metropolitanas. Problemas
Ambientais, urbanos e agricolas. Meio Ambiente. Populagdo. Organizacdo social, politica e
econdmica do Brasil. Divida Externa e Interna. Aspectos historicos, geograficos, e econdmicos
e populacionais do Brasil, do Estado de Mato Grosso e do municipio de Terra Nova do Norte,
Nocgdes de informatica. Lei Organica do Municipio de Terra Nova do Norte, ECA e Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Terra Nova do Norte.

Especificos para nivel superior na funcao de Analista Tributario:

Tributo: conceito e classificacdo. Limitagdes constitucionais do poder de tributar. Impostos de
competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Legislacdo
Tributaria: disposi¢cOes gerais, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Obrigacdo
tributéria principal e acesséria. Fato gerador da obrigacdo tributdria. Sujeicdo ativa e passiva.
Capacidade tributdria. Domicilio tributdrio. Crédito tributdrio: conceito e constitui¢do.
Lancamento: conceito e modalidades de lancamento. Hipéteses de alteragdo do lancamento.
Suspensdo da exigibilidade do crédito tributdrio. Extincdo do crédito tributdrio e suas
modalidades. Exclusao do crédito tributdrio e suas modalidades. Administracdo tributaria:
fiscalizacdo; divida ativa; certiddo negativa.

Especificos para nivel superior na funcao de Bioquimico:

Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e diagndstico das parasitoses humanas;
Fundamento das técnicas utilizadas no diagnéstico das parasitoses humanas. Enterobacteriaceae,
Mycobacteriacea e Streptococaceae: patologia, profilaxia e diagndstico laboratorial; Meios de
cultura para bacteriologia: generalidades, métodos de colora¢do. Causas de variacdo nas
determinacdes laboratoriais: a preparacdo do paciente. Variacdes e erros devidos a amostra
bioldgica; Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicagdo nas
andlises clinicas, transmiténcia, absorbancia, curva e fator de calibracio; Técnicas, fundamentos
quimicos e interpretacdo clinica das dosagens de: glicose, hemoglobina glicolisada, uréia, dcido



drico, creatinina, colesterol e fragdes, triglicérides, proteinas totais e albumina, bilirrubina total,
direta e indireta. Fosfatases: 4cida e alcalina, amilase, creatinofosfoquinse, desidrogenase latica.
Transminases: glutnico oxalacética e glutinico-piruvico. Urindlise: fundamentos quimicos,
interpretacdo das andlises. Interpretacdo clinica de eritrograma e hemograma: valores de
referéncia. Indices hematimatricos. Hematoscopia normal e patolégica. Alteracdes qualitativas e
quantitativas; Anemias; Leucoses: Alteragdes no sangue periférico; Imuno-hematologia: exames
laboratoriais para classificacdo sangiiinea e doengas auto-imunes; Coagulacdo e hemostasia:
diagndstico laboratorial das doencas vasculares, plaquetdrias e das principais coagulopatias;
Coleta e métodos de coloragdo para exames hematolégicos. Diagndstico imunolégico das
infeccdes bacterianas (salmonelose, brucelose, sifilis); Diagndstico imunolégico das infecgdes
virais: mononucleose infecciosa, hepatites, rubéola, AIDS, rotavirus, citomegalovirus;
Imunofluoerescéncia para Toxoplasmose e Doengas de Chagas.

Especificos para nivel superior na funcao de Assistente Social

Andlise de conjuntura; Servi¢o Social: conhecimentos gerais da profissao; Servigo Social e
formagdo profissional; A dimensao politica da pratica profissional; Pesquisa em Servico Social.
Metodologia do Servigo Social; Desafios do Servico Social na contemporaneidade; Atuacao do
Servigo Social na administragdo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo;
Servico Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético-
politico-profissional do Servico Social. A Etica aplicada a acio profissional na politica de
Saude; Servigo Social e a politica de Saide Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social;
Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei
n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

Especificos para nivel superior na funcao de Contador

Campos de atuacdo da contabilidade, definicdo, objetivos e finalidades da contabilidade.
Usudrios da informacao contdbil. O ciclo contdbil. Estrutura conceitual basica da contabilidade.
Estética patrimonial (Balango Patrimonial). Procedimentos contdbeis basicos. Variagdes do
patrimdnio liquido. Aspectos fundamentais do ativo imobilizado. Aspectos legais e societdrios
das demonstragdes contdbeis. Lei do Orgcamento - Disposi¢des gerais. Contabilidade
orcamentdria e financeira. Contabilidade patrimonial e industrial. Lei de Responsabilidade
Fiscal n° 101 de 04/05/2000. Importancia dos principios contabeis. Lei 4.320 de 17/03/1964. Lei
de Diretrizes Or¢amentdrias (LDO), n® 11.768 de 14/08/2008. Lei Or¢camentdria Anual (LOA)
n° 11.647 de 24/03/2008. Anélises, indicadores e indicativos contdbeis. Inventario. Balangos e
demonstracio das variagdes patrimoniais. Tomadas de contas e prestacdes de contas. Controle
interno. Controle externo. Sistema Tributdrio Nacional. Processo orcamentdrio. Orcamento na
Constituicdo de 1988. Da proposta orcamentdria, Da elabora¢do da Lei de Orcamento, Do
Exercicio Financeiro, Dos Créditos Adicionais, Da Execu¢do do Or¢amento. Conceitos
orcamentdrios: Receita orcamentaria e Despesa orcamentdria. Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.
Plano de contas da Administracdo Federal. Internet: navegacdo bdsica (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), hyperlinks, acesso a paginas eletronicas (URL), utilizagdo de ferramentas de
busca (Google, Yahoo, Alta Vista, Cuil e outros); Servicos Web: transferéncias de arquivos
(download e upload); correio eletronico (Webmail e programas cliente); ferramentas de bate-
papo; Seguranga: conceitos de virus, spam, certificados de seguranga; acesso a sites seguros.
Cuidados e prevencdes; antivirus; antispam; Hardware: conceitos bdsicos dos componentes de
um computador; dispositivos de entrada e saida; novos dispositivos de armazenamento; Sistema
operacional Windows: conceitos bdsicos de operacdo com arquivos; pastas; atalhos; Ambientes
de Rede: compartilhamento de arquivos em rede; conexdes de rede; impressdo remota de
arquivos; Aplicativos no ambiente Windows: abrir e salvar documentos; configuracdo do leiaute
de pédgina; insercdo de figuras, tabelas e objetos; teclas de atalho; formatacdo e impressdo de
arquivos; Editor de texto: conceitos e operagdes bdsicas; edi¢do e formatacio de documentos;
inser¢do de cabecalhos, rodapés e numeracdo de péaginas; uso de estilos de formatacdo;
corretores ortografico e gramatical; protecio de documentos; Editor de planilhas eletronicas:
conceitos e operagdes bdsicas; conceitos de células, linhas e colunas; elaboragcdo de planilhas;



calculos usando férmulas e funcdes; classificagdo de dados; insercdo de graficos; formatagao de
tabelas; Editor de apresentag¢do: operacdes e conceitos bdsicos; formatacdo de apresentacdes;
inser¢do de slide mestre; insercdo de figuras e objetos; apresentacdo de slides.

Especificos para nivel superior na funcao de Controlador Interno:

Matéria Constitucional de: Direitos e Garantias Fundamentais; e, direito financeiro, tributario e
comercial, competéncias federativas [Unido, Estados e Municipios], Sistema Tributdrio
Nacional; Cédigo Tributdrio Nacional. Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com
alteracdes da Lei 8.883/94 e suas atualizagdes, Lei 10.520 de 17/07/2002; Lei Complementar
101 de 04/05/2000; Lei Complementar N° 116 de 31/07/2003. Contabilidade Publica: Principios
Contédbeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade). Patriménio:
Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situa¢do Liquida (ou Patrimdnio Liquido). Fatos
Contédbeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo.
Teorias, Func¢do e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas;
Plano de Contas. Provisdes em Geral. Escrituragdo. Conceito e Métodos. Langamento Contébil:
Rotina e Foérmulas. Processo de Escrituragdo. Escrituragdo de Operagdes Financeiras.
Escrituracdo de operacgdes tipicas. Livros de Escrituracdo: Obrigatoriedade, Func¢des, Formas de
Escrituracdo. Erros de Escrituracao e suas Corregdes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete
de Verificagcdo. Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentagdo. Conteido dos Grupos e
Subgrupos. Classificacdo das Contas. Critérios de Avaliacdo do Ativo e do Passivo. Avaliacdo
de investimentos. Levantamento do Balanco de acordo com a Lei. Demonstracdo do Resultado
do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboragdo de acordo com a Lei. Apurag¢do da Receita
Liquida. Contabilidade Publica. Matéria Administrativa: Organizacdo administrativa do
Municipio: administragdo direta e indireta; autarquias, fundacdes publicas; sociedades de
economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e
classificagdo ;vinculacdo e discricionariedade; revogacdo e invalidacdo. Licitagdo: conceito,
finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacgdo;
modalidades; procedimento, revogacdo e anulagdo; san¢des penais; normas gerais de licitagdo.
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizac¢do; execugdo;
inexecugdo, revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizacdo do servico
publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos
servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos. Servigos publicos: conceito e
classificacdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do usudrio;
competéncias para prestacio do servico; servicos delegados a particulares; concessoes,
permissdes e autorizagdes; convénios e consdrcios administrativos. Dominio publico: conceito e
classificagdo dos bens publicos; administragdo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos;
imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragdo dos bens publicos; aquisicdo de bens
pela Administracdo; terras publicas; dguas publicas; jazidas; florestas; fauna; espago aéreo;
patrimdnio histdrico; protecao ambiental. Responsabilidade civil da Administracdo. Controle da
Administracao Publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo; controle
parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle jurisdicional; meios de controle
jurisdicional. Principios Bésicos da Administracido Publica, resolucdes do TCE/MT que fagam
referéncia ao controle interno..

Especificos para nivel superior na funcao de Enfermeiro:

Conhecimentos Especificos: A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O
exercicio profissional da enfermagem; Equipe de satide. Educacdo para a satide. O trabalho com
grupos; Os servicos de enfermagem e a estrutura organizacional; Lideranca e supervisdao em
enfermagem; Assisténcia de enfermagem na emergéncia clinico-cirirgica. O atendimento de
enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia; Primeiros socorros; A enfermagem na satide
mental. A assisténcia integral a saide mental; Métodos de esterilizagdo de materiais;
Administracdo de medicamentos: métodos e vias, posologia de drogas e solugdes, intoxicagao
por medicamentos; Acdes do enfermeiro nos exames complementares; Assisténcia de
enfermagem em programas especiais: DST/SIDA-AIDS, imunizagOes, hipertensdo, diabetes,

pneumologia sanitdria; Assisténcia de enfermagem e atencdo a satide de criangas e adolescentes.



Etica profissional, Sadde Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho;
humanizacio intra-equipes e atendimento ao publico usudrio.

Especificos para nivel superior na funcio de Engenheiro Civil.

Geologia Aplicada & Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Topografia; Urbanismo;
Hidrdulica; Materiais de Construgdo; Teoria das Estruturas; Estradas; Hidrologia Aplicada;
Mecénica dos Solos; Concreto Armado; Saneamento; Fundacdes; Planejamento; Orcamento e
Controle de Obras; Planejamento Urbano; Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos;
Gerenciamento na Construgao Civil; Instalacdes Prediais; Trafego e Transporte; Cadastro Fiscal
Imobiliario.

Especificos para nivel superior na funcao de Fisioterapeuta:

Politica de Satide: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atengdo Basica
no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevengio de doencas. Reforma
Sanitdria e Modelos Assistenciais de Satde - Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de
saiude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primdria a Satdde. Doengas de
notificacio compulséria no Estado de Mato Grosso. Cédigo de Etica do Profissional.
Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagdo, objetivos,
sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servigos de saide. Modelos alternativos de
atencdo a satde das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e
diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecanica e correcio). Processos
incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atengdo a satude pré, peri,
pos-natal e na infincia, doencas infecto-contagiosas, cronico-degenerativas e as condi¢des de
vida); papel dos servicos de saide. Trabalho multidisciplinar em satide; papel profissional e as
instituicdes de sadde. Fisioterapia em Traumato-ortopedia. Fisioterapia em Neurologia.
Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢des Reumdticas. Fisioterapia em
Queimaduras. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e
Reeducacgdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos,
processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencdo: modelos
alternativos de atencdo a saude. Fisioterapia em Geriatria.

Especificos para nivel superior na funcao de Médico

Etica e legislacdo profissional. A educacdo em satide na prética do PSF. Sistema de informagio
da atencdo bdsica. Nocdes Bésicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiolégica, Indicadores
Basicos de Sadde. Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hansenfase, Tuberculose,
Hipertensdo, Diabetes. Aten¢do a Saidde da Mulher. Aten¢do a Saide da Crianga. Atencdo a
Satide do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideragdes Bioldgicas em
Medicina Clinica; doengas causadas por agentes bioldgicos e ambientais; Doencas causadas por
riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doengas dos sistemas organicos; DST —
Doencas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencdo, Transmissdo e Tratamento;
Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria,
Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivagdo
Compulséria; Fundamentos de Sadde Puablica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias
Meédicas: Cardiovasculares, Respiratérias, Neuroldgicas, Pneumolégicas dos disturbios
metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados
alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da
Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicag¢des
exdgenas. Saide da familia na busca da humanizagcdo e da ética na atenc¢do a saude. Saude
mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengdes
Médica na internacdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares.
Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica
médica. Prevencao, nutricdo e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides.
Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afeccdes:
Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatdria e cirrose
hepdtica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocérdio, hipertensao



arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal:
infeccdes do trato urindrio, GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, bronco
pneumonia e DPOC.

Especificos para nivel superior na funcao de Nutricionista:

Conhecimentos inerentes a formacao profissional e da legislacdo regulamentadora da profissdo.
Elaboragdo de carddpios para a alimentacdo escolar para as atividades de assisténcia social,
notadamente, com idosos e criangas; valor nutricional dos alimentos, especialmente, daqueles de
producio local e de consumo normal da populagdo do Municipio e da regido. Nocdes bdsicas de
saide publica e de controle da obesidade e orientacdo sobre consumo e valor protéico, nutritivo
de vitaminico dos alimentos; alimentacdo e nutricdo. Conhecimentos da legislacio e normas
pertinentes ao Programa Nacional de Alimentacdo Escolar e de outras normas de satide puiblica
e de vigilincia sanitdria e relacionadas a producdo, conservagdo, armazenamento, utilizacdo e
preparo de alimentos; conhecimentos da legislacdo que regulamenta a profissdo, inclusive o
respectivo codigo de ética; outros conhecimentos bdsicos inerentes a drea de atuacdo, do
conjunto de atribui¢des do cargo, do servigo publico e de servidores ptiblicos municipais;
conhecimentos bdsicos inerentes a drea de atuacdo. Conhecimentos sobre regras e
relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos bdsicos inerentes a drea de atuagdo, do conjunto de atribuicdes do cargo, do
servico publico e de servidores publicos municipais.

Especificos para nivel superior na funciao de Odontdlogo:

Conhecimentos Especificos: Anatomia: Anatomia e Andlise Funcional. Anatomia e Aplicacdo
Clinica. Patologia Defeitos do Desenvolvimento da Regido Maxilo Facial e Oral. Anomalia
Dentéria. Doengas Fingicas e Protozodrias. Infeccdo Viral. Doenca Imunolégica e Alérgica.
Patologia Epitelial. Patologia das Glandulas Salivares. Tumores de Tecidos Osseos. Doengas do
Osso. Cistos e Tumores Odontoldgicos. Manifestagcdes Orais de Doencas Sistémicas. Lesoes
Nodulares e Vegetantes. Lesdes Pigmentadas. Lesdes Brancas. Ulceras Bucais. Lesdes Visico-
bolhosas. Cancer Bucal. Endodontia: Semiologia endodontica. Inflamacao. Infeccido; Métodos
de diagnéstico em Endodontia; Alteracdes pulpares e peripaicais; Anatomia endoddntica.
Material e instrumental endoddntico; Esterilizacdo e desinfeccdo; Radiologia aplicada; Acesso
cavitdrio; Odontometria e localizadores Técnicas de instrumentagdo tipo crown-down;
Medicagdo intracanal; Irrigacdo; Obturacdo e técnicas; Materiais endodonticos; Lesdo
Endopério. Dor, pulpites, abscessos, hemorragias, drenagem, traumatismos dentarios;
Analgésicos, antiinflamatorios, antibidticos; Cirurgia parendoddntica; Microbiologia dos canais
radiculares e do peridpice; Ortodontia: Crescimento e Desenvolvimento Craniofacial.
Desenvolvimento das denti¢des pré-natal, decidua, mista e permanente. Desenvolvimento das
denticdes em maloclusdes de classe I, II e III e mordidas abertas. Desenvolvimento dos
problemas ortodonticos. Diagnéstico Ortododntico. Tratamento dos problemas ortodonticos em
criancas pré-adolescentes e na denticdo permanente precoce; Saude Coletiva: Controle da cérie
dentdria em populagdes. Determinantes de cédrie dentdria. Escala de propriedades de acdo
preventiva. Estratégia par a promocdo de saide bucal: principios gerais. Estratégias
populacionais e de alto risco. Niveis de atencdo e politica odontolégica. Planejamento.
Programacdo para clientelas especificas. Identificacdo de problemas. Educacdo em satde.
Dentistica Restauradora: Materiais Dentdrios. Adesdo aos Tecidos Dentarios. Quando restaurar
e quando deter a Doenca Carie. Restauragdes Diretas com Resinas Compostas em Dentes
Anteriores e Posteriores. Restauracdes adesivas diretas. Facetas diretas com resinas compostas.
Restauracdes Indiretas com Resinas. Abordagem Restauradora de Dentes Tratados
Endodonticamente. Clareamento de Dentes. Agentes Clareadores. Protecio dos Tecidos
Dentais. Cuidados Operatérios para as Técnicas de Clareamento. Cirurgia: Conceito de
Biosseguranca. Avaliacdo Pré e Pods-Operatéria. Principios da Anestesia Local. Técnica
Cirurgica. Exodontia Simples e de Dentes Impactados. Complica¢des em Exodontias. Cirurgia
Pré-protética. Complicacdes Bucossinusais. Diagndstico Diferencial e Bidpsia. Cirurgia dos
Tumores Odontogénicos. Cirurgia dos Cistos Odontogénicos e das Glandulas Salivares.



Traumatologia Bucomaxilofacial. Complicagdes Cirurgicas. Abordagem do Paciente submetido
a Radioterapia ou a Quimioterapia. Controle das Desordens Temporomandibulares;
Odontopediatria: Crescimento e desenvolvimento. Cariologia clinica. Tratamento das lesdes
cariosas em deciduas. Selantes de fdssulas e fissuras. Terapia endodontica em deciduas.
Traumatismos. Cirurgia bucal pedidtrica. Periodontia: Anatomia do Periodonto. Tecidos
Periodontais. Classificacdo das Doencas. Periodontais. Métodos de Controle de Placa.
Distirbios Sistémicos e o Periodonto. Cirurgia Periodontal. Microbiologia da Doenca
Periodontal. Epidemiologia e Etiologia da Doenca Periodontal

Especificos para nivel superior na funcao de Psicélogo:

Conhecimentos Especificos: Histdrico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A
Inteligéncia; A Motivagdo e a Aprendizagem; O processo de aprendizagem segundo Piaget; A
Personalidade; A sensacdo e a percep¢do; A Psicanalise; O Gestalt - Terapia; O Behaviorismo;
Os testes psicoldgicos. Etiologia das Deficiéncias Mentais. Desordens da Personalidade.
Deficiéncias Mentais. Orienta¢do de Pais. Conhecimentos em Psicomotricidade. Psicoterapia de
grupo. Desenvolvimento infantil. Psicoterapia Breve; Orientacdo Familiar.

Especificos para nivel superior na funcao de Professor de [ a IV:

Periodos do desenvolvimento humano segundo Piaget, suas caracteristicas e aplicagdo no
processo educativo. Definicdo e caracteristicas da cognicdo e efetividade humana, na
abordagem de Freud, Jung e Rogers. A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de
ensino, niveis de administracdo da Educacdo No Brasil, Curriculo e Avaliacdo da Educacio
escolar no Brasil e Recursos Humanos para a Educag@o Brasileira), Parametro Curricular
Nacional — PCN. Ensino da Lingua Portuguesa: Leitura: compreensdo e interpretagdo
Reconstrucao de informagdes do texto: identificacdo de informagdes implicitas; reconhecimento
de relacdes entre textos verbais e ilustragdes; relacdo entre informacdes do texto e
conhecimentos prévios; reconhecimento de ambigiiidade, ironia, opinides e valores no texto;
identifica¢do do sentido de uma palavra pelo contexto; reconhecimento do tema principal de um
texto; identificacdo de locutor e interlocutor de um texto. Géneros textuais: estrutura e
elementos de texto narrativo em diversos géneros: narrador, personagens, conflito, desfecho;
elementos do texto argumentativo - género opinido: tese, argumento € contra-argumento,
refutacdo; aspectos formais, estilisticos e temdticos de textos poéticos; Intertextualidade:
relagdes temdticas entre textos; a citagdo como elemento argumentativo; sintese de textos ou de
pardgrafos. Tépicos de gramdtica contextualizada: Representacdo e emprego das palavras;
Pontuacdo; Relagdes de referéncia; Relagdes semantico-sintdticas de explicagdo, oposigdo,
conclusio, adi¢do, alterndncia, causa, conseqiiéncia, tempo, finalidade, condi¢do, comparagao.
Ensino de Matemadtica: Geometria: Espaco - localizacdo, movimentacdo e representagdo (pontos
de referéncia); Formas bidimensionais e tridimensionais (elementos e propriedades). Medidas:
Significado e unidades de medida - comprimento, superficie, capacidade e massa; Significado e
unidades de medida de tempo; Significado e unidades de medida de temperatura; Significado e
unidades de medidas do sistema monetdrio. Nuimeros: Nuimeros naturais e sistema de
numeragdo decimal; Ndmeros racionais e positivos - representacdo decimal e fraciondria.
Operacdes: Significado das operagdes - adi¢do, subtracdo, multiplicag@o e divisdo; Propriedades
das operacgdes; Célculo. Estatistica: Lista, tabela simples e de dupla entrada e grafico. Ensino de
Ciéncias: Terra e Ambiente: Movimento da Terra - tempo, ano, calendério e estagdes do ano;
Planeta Terra - histdria, estrutura e transformagdes no tempo e no espaco; Agua - caracteristicas,
estados fisicos e seus diversos usos; Solo: tipos de solo, caracteristicas, uso do solo; Ambientes
- fisionomia, constituicdo, dindmica e equilibrio; Seres vos - organizacio funcional e utilizacio
como recurso natural; A energia em nossa vida - suas fontes e transformacdes (calor e
eletricidade); Recursos naturais; Matéria; Ecologia. Ser Humano: Desenvolvimento e Satde -
reproducdo e sexualidade; Organismo humano; Satde; Ambiente e convivio. Ensino de
Histéria: A) Relacdes sociais no espaco em que a crianca vive: Relagdes de parentesco; Tipos
de organizagdes familiares; Semelhangas e diferengas entre os grupos sociais da comunidade; A
diversidade étnica e as desigualdades sociais. Relacdes de trabalho existentes no meio em que a
criancga vive: Nogdes das atividades relativas ao trabalho dos grupos sociais; Relacdes sociais



decorrentes das atividades de trabalho. Constru¢do das nocdes de Tempo: Nogdes elementares
de tempo - periodos do dia, calendario e os diversos instrumentos de contagem do tempo;
Nocgodes bdésicas de marcagdo do tempo histérico. d) A Construcdo do Espago Social:
movimentos de populacdo; As diferentes fontes histéricas (iconografia, documentos pessoais,
objetos da cultura material, textos histdricos, relato oral, etc.); e) Aspectos gerais da Histdria de
Mato Grosso. Ensino de Geografia: Espaco vivido e percebido: O eu e o outro; O grupo da
familia; Os grupos da escola; Os grupos do bairro; Diferengas sociais e culturais. Espaco
Representado: Organizagdo e orientacdo espacial (pontos de referéncia situacionais e
relacionais); Nocdes de escala; Representacdo simbolica; Figuras cartograficas (tipos de
gréficos e mapas). O Ambiente em que vivemos: Campo e cidade; A natureza e sua dindmica;
Trabalho e a organizacdo do espaco geogréfico. Aspectos Geograficos de Mato Grosso e Terra
Nova do Norte: Hidrografia; Relevo; Populagdo; Biodiversidade e questdes ambientais.

Especificos para nivel superior na funcao de Professor com Graduacio em Historia:
Periodos do desenvolvimento humano segundo Piaget, suas caracteristicas e aplicagdo no
processo educativo. Definicdo e caracteristicas da cognicdo e efetividade humana, na
abordagem de Freud, Jung e Rogers. A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de
ensino, niveis de administracdo da Educacdo No Brasil, Curriculo e Avaliacdo da Educacio
escolar no Brasil e Recursos Humanos para a Educag@o Brasileira), Parametro Curricular
Nacional — PCN. Fundamentos tedricos do Pensamento Histérico; Didédtica e prética dos
procedimentos de producdo do conhecimento histérico; Linguagem e ensino de Histdria;
Transversalidade, novas formas de abordagem e renovacio do ensino de Histdria; O oficio do
historiador e a construcdo da Histéria; Natureza, Cultura e Hist6ria; Passagens da Antiguidade
para o Feudalismo; Mundo Medieval; 9. Expansdao Européia do século XV; Formacdo do
Mundo Contemporaneo; Brasil - Sistema Colonial; Brasil - Império; Brasil — Republica;
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino
de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Parametros Curriculares Nacionais de Histéria;
Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios; Histéria da América.
Histéria de Mato Grosso.

Especificos para nivel superior na funcio de Professor com Graduacao em Inglés:

Periodos do desenvolvimento humano segundo Piaget, suas caracteristicas e aplicagdo no
processo educativo. Definicdo e caracteristicas da cognicdo e efetividade humana, na
abordagem de Freud, Jung e Rogers. A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de
ensino, niveis de administracdo da Educacdo No Brasil, Curriculo e Avaliacdo da Educacio
escolar no Brasil e Recursos Humanos para a Educag@o Brasileira), Parametro Curricular
Nacional — PCN. Anélise Textual: O tema ou a ideia global ou tépico de pardgrafos; Argumento
principal defendido pelo autor; O objetivo ou finalidade defendido pelo autor; Elementos
caracteristicos de cada tipo e géneros textuais - literdrios e nao-literarios; Funcdo da linguagem;
O trabalho com a oralidade na escola; Ensino e avaliagcdo em leitura; Ensino e avaliagdo na
producdo de textos; Ensino e avaliagdo de gramatica. Concepgdes sobre o ensino-aprendizagem
de Lingua Inglesa. Tendéncias Pedagdgicas: métodos e abordagens de ensino (Grammar-
Translation; The Audio-Lingual Method; Silent Way; Desuggestopedia; Community Language
Learning; Total Physical Response; Communicative Approach; Collaborative Learning).
Interculturalidade e Interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa. Compreensdo e Produgao
de Textos em Lingua Inglesa. Fonologia, Ortografia e Morfossintaxe. Competéncias para
ensinar/aprender. Reflexdes e agdes do professor de Lingua Inglesa.

Especificos para nivel superior na funcio de Professor com Graduacdo em Educacio
Fisica:

Periodos do desenvolvimento humano segundo Piaget, suas caracteristicas e aplicagdo no
processo educativo. Definicdo e caracteristicas da cognicdo e efetividade humana, na
abordagem de Freud, Jung e Rogers. A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de
ensino, niveis de administragdo da Educacdo No Brasil, Curriculo e Avaliacdo da Educacio
escolar no Brasil e Recursos Humanos para a Educacdo Brasileira), Educagdo Fisica e os



Pardmetros Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. Educacido Fisica como componente
curricular na Educagdo Bdésica: Fungdo social. Objetivos. Caracteristicas. Contetddos. Educacao
Fisica e suas Abordagens Metodoldgicas: inten¢do, fundamentos, objetos de estudo. O processo
de ensino-aprendizagem em Educagdo Fisica: a relacdo professor/aluno, situacdes didéticas,
avaliagdo formativa. Esporte Escolar: A técnica. A tdtica. A regra. A competi¢do.

Especificos para nivel superior na funcao de Professor com Graduacio em Arte:

Periodos do desenvolvimento humano segundo Piaget, suas caracteristicas e aplicagdo no
processo educativo. Definicdo e caracteristicas da cognicdo e efetividade humana, na
abordagem de Freud, Jung e Rogers. A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de
ensino, niveis de administracdo da Educacdo No Brasil, Curriculo e Avaliacdo da Educacio
escolar no Brasil e Recursos Humanos para a Educag@o Brasileira), Parametro Curricular
Nacional — PCN. Histérico do Ensino de Arte no Brasil e perspectivas, Teoria e Pratica em Arte
nas Escolas brasileiras, A Arte como objeto de conhecimento: o conhecimento artistico como
producao, fruicdo e reflexdo Objetivos gerais de Arte no Ensino Fundamental, Os contetidos de
Arte no Ensino Fundamental Artes visuais, Danga, Musica, Teatro, Artes em Mato Grosso.
Avaliagdo em Arte.

Especificos para nivel superior na funcao de Professor com Graduacao em Ciéncias:

Periodos do desenvolvimento humano segundo Piaget, suas caracteristicas e aplicagdo no
processo educativo. Definicdo e caracteristicas da cognicdo e efetividade humana, na
abordagem de Freud, Jung e Rogers. A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de
ensino, niveis de administragdo da Educacido No Brasil, Curriculo e Avaliacdo da Educacio
escolar no Brasil e Recursos Humanos para a Educag@o Brasileira), Parametro Curricular
Nacional — PCN Propriedades e respectivas Aplicagdes. Camadas da Atmosfera.
PressdoAtmosférica (variacdes da pressdo atmosférica, medida da pressio atmosférica,
formagdo de vento, as massas doar). Previsdo do Tempo. Ar e Satde. Preservacio do ar. Agua:
Composicdo, Propriedades; Estados Fisicos e as Mudancas de fase da Agua. O Ciclo e
Formacdo da Agua na Natureza. Agua e Satide. Saneamento Bésico. Solo: Como se Formam os
Solos (as Rochas); Composi¢do; Tipos; Funcdo; O Solo e a nossa Sadde.. Virus: Estrutura;
Reproducdo; Importancia do Estudo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes; Ecologia;.
Caracteristicas da Célula; Caracteres morfofisiol6gicos; Importancia do estudo dos beneficios e
maleficios para os seres humanos. Evolug@o dos Seres Vivos: Fossil e sua importincia; Seres
vivos e adaptacdo; Selecdo natural/Mutacdo; categorias de Classificagdo; Nomenclatura
cientifica basica de classificacdo dos seres vivos. Animais:. Ordenag@o evolutiva da filogenia
dos principais grupos do reino animal com seus respectivos representantes. Estudo dos Poliferos
e Celenterados (ecologia, principais caracteres morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do
estudo); Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos (ecologia, principais caracteres
diferenciais morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo). Estudo dos Moluscos
(classificacdo dos principais representantes, ecologia, caracteres bdsicos morfofisioldgicos,
reproducdo e importincia do estudo). Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios,
répteis, aves e mamiferos): classificacdo, ecologia, caracteres bdsicos morfofisioldgicos,
reproducdo e importincia do estudo. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais (ordenagdo
evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal); Algas
Pluricelulares (caracteristicas, ecologia, classificacdo e importancia); Bridfitas e Pteridéfitas
(caracteres morfofisioldgicos bdsicos diferenciais, ecologia, reproducdo e utilidade);
Gimnospermas: representantes, reproducdo e importancia; Angiosperma: classificacdo e
representantes,caracteres estruturais, fisioldgicos e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e
semente). Corpo Humano: Célula (caracteristicas da célula animal, partes com seus respectivos
componentes e funcdo);Tecido: conceito, tipos (classificacdo) e fungdo; Sistemas Digestivo,
Respiratério, Circulatério, Nervoso e Reprodutor: composi¢do (6rgdo) e principais
consideragdes funcionais destes sistemas; Educa¢do Sexual; Drogas (fumo, élcool e
estimulantes) e seus efeitos. Matéria: Conceito; Tipos; Propriedade (gerais e especificas).
Energia (modalidade, transformacdes e unidade de mediada); Diferencas entre fendmenos
quimicos e fisicos; substancias: simples, compostas/uso das substincias na industria; Funcdes



Quimicas: 4cidos, bases, sais e 6xidos (diferencas e aplicabilidades); Caracteristicas diferenciais
das misturas e das combinac¢des; misturas e seus processos de fracionamento; combinacdes ou
reacdes quimicas — tipos e fatores que a influenciam; Movimento: conceito, tipos e seus fatores;
Massa, forca e aceleracgao.

Especificos para nivel superior na funcio de Professor com Graduacao em Geografia:
Periodos do desenvolvimento humano segundo Piaget, suas caracteristicas e aplicacdo no
processo educativo. Definicdo e caracteristicas da cognicdo e efetividade humana, na
abordagem de Freud, Jung e Rogers. A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de
ensino, niveis de administragdo da Educacdo No Brasil, Curriculo e Avaliacdo da Educacio
escolar no Brasil e Recursos Humanos para a Educag@o Brasileira), Parametro Curricular
Nacional — PCN. A evolucdo do pensamento geogréfico e os novos paradigmas de ciéncia; As
fontes e a evolugdo da concepcdo da natureza do homem e da economia na geografia: Os
impactos da economia mundial sobre o meio ambiente e suas relagdbes com a sociedade;
Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territério;
Geopolitica da globalizacdo: organismos internacionais, comércio internacional e
desigualdades; Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia: os novos recursos
didaticos; As diferentes propostas curriculares e o livro didatico na geografia; Ensino e pesquisa
em geografia; Alfabetizagdo e linguagem cartogréfica;. A cartografia nos diversos niveis de
ensino; Orientacdo, localizacdo e representacdo da terra; A divisdo politica, administrativa e o
planejamento do territério brasileiro; A divisdo do espaco brasileiro segundo o IBGE; As
regides geoecondmicas brasileiras;  Principais caracteristicas econdmicas e sociais das
mesorregides e microrregides de Mato Grosso a diversidade sdcio-cultural de MT; Conceitos
demograficos fundamentais; Crescimento  populacional; Teorias demogréficas e
desenvolvimento sécio-econdmico; Distribuicdo geogrifica da populagdo; Estrutura da
populagao; Migragdes populacionais; O processo de industrializag@o e a urbanizacio brasileira e
as conseqiiéncias ambientais; Relacdo cidade e campo; A geografia agréria e as transformacgdes
territoriais no campo brasileiro; Agricultura e meio ambiente; Brasil, territério e nagdo: A
producdo do espago geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no
contexto regional; Organizacdes e blocos econdmicos; Conflitos, problemas e propostas do
mundo atual; Quadro natural (relevo vegetacdo, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva
global, nacional e regional; clima e aquecimento global; Conservagao, preservagao e degradacao
ambiental no Brasil; Politicas publicas e gestdo ambiental no Brasil. Representacdes e praticas
sociais em educacdo ambiental; Espaco e turismo no ensino da geografia. Geografia de Mato
Grosso.

Especificos para nivel superior na funcio de Quimico:

Técnicas laboratoriais em quimica e bioquimica. Amostragem. Erros e tratamentos estatisticos
de dados analiticos. Fundamento da analise titulometrica. Polarografia e técnicas correlatas.
Espectometria de massa. Cromatografia em fase liquida, em fase gasosa e em camadas delgada.
Identificagdo de poluentes, drogas veterindrias, agrotoxicos e fertilizantes. Identificagdao de
substancia em fluidos biolégicos. Extra¢do e identificacdo de substancias ativas de plantas.
Extracdo de dosagem de principio ativos de medicamentos. Quimica orgénica, teoria estrutural.
Alcanos. Alquenos e alquinos. Benzeno e aromoticidade. Estereoquimica. Reagcdo de composto
halogenado. Reagdes dlcoois, fendis e étere. Métodos de amostragem e andlise. Conhecimentos
basicos inerentes a drea de atuacdo, do conjunto de atribui¢cdes do cargo, do servico ptblico e de
servidores publicos municipais.



ANEXO VIII

Concurso Publico Edital n° 001/2010
RECURSO ADMINISTRATIVO
A
Comissdo Organizadora do Concurso Puiblico
TERRA NOVA DO NORTE - MT
NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRICAO: CONCORRIDO A:
Marque abaixo o tipo de recurso:
1. () Erro na grafia do nome ou endereco.
2. () Gabarito Oficial: questdao(des) n°
3. () Erro ou omissdes nos cadernos de provas de multipla escolha.
4. () Resultado das provas de multipla escolha.
5. () Erro ou omissdo na classificagdo final.
6. () Outros.
Letras de Formas, Digitar ou datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com
embasamento.

Assinatura do candidato



